Europe
Ll (v
en France lame de vie

Cette action est cofinancée par le Fond s Social Européen danzle cadre du Programme dincluzion 2014-9020

UNION EUROPEENNE

Rapport d activité 2018

(227 78 Jmmaémon . COPP

Assoc:latlon d’insertion par le ma_ralchage biologique et

I'entretiend’ espaces verts

3 fledeFrance Du lerjanvier au 31 décembre 2018 d’orsagv

le département
Le portail du conseil régional

RATP

s I §
onela oo
Placoplatre ot

Liberté » Egalité » Fraternité

i Q BV0E =

la solidarité
42 rue

@ f  owozmerze il
WWWPLAINEUEVIC.OIR]

contact@plainedevie.org




SOMMAIRE

l. Objectifs et OrganiSatioN.........ccoviiiiiiiiiii e 3
1 Le promoteur du projet : L'association PLAINE DE VIE ..........ccooooiiiiiiiiiiieec e 3
2 Les travaux de nature comme ressources..86activi
3 Lesobjecti fs de | 6insertion pavr..l.bact.i.wv.i.tl.®4®conomi
4 Les moyens mat ®r i.el.s..mil.s..en..l.UV.l.€.... 6
5 Les moyens humai ns...mi.s..e.n. 0. UVl .reeeeriiicinnnn, 7
II. Développement des projets associatifs en 2018............ccccveeeeeeeeriiiiiinnnne. 10
1 Léaction associ at..v.e..et..i.ns.t.i.t.ut.i.onnel.ll®
2 LES ACHVIES FEUBIALIVES......ueiii i e ittt e e st e e st e e e s nnnaees 10
3 Les contacts institutionnels et locaux et 1eurs ObJetS .........c.eevviiiiiieiiiieie i 11
4 Les recherches de fINANCEMENTS ........ooii it 13
5 Les opérations particulieres de COMMUNICALION...........ooiuiiiiiriniie it 13
6 DeS ACIONS PAIICUNIEIES ......veieieiii ittt ettt st sea e sib et e smbeeebee e 14
7 La place particuli re des..bh®n®v.ol.es..de.56associ
8 Le compte de résultat 2018 de 1a SITUCIUIE ......ccceeiiiiiiiiiiiiee e 17
[lI. Le chantier Cultivons La Solidarit€ ........ccccccvvvviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 18
1 Bref rappel du projet du jardin « Cultivons La Solidarité » (CLS) ........cccoecvvvvieeeeeeiiiinnnen, 18
2 Le réseau des adhérents €N 2018 :.......ccocuiiiiiiiiiie i s nraee s 18
3 Loaction .d.o..n.s.e.ft i 0D 19
IV. Le Chantier Environnement PatrimoiNe.........c.cccoovviiiiiiiiiiiiie e 27
1 Bref rappel du projet du Chantier Environnement Patrimoine (CEP) ..........ccccoocvevennnnenn. 27
2 LO®vol uti on..dU..Chant i el ., 27
3 Loaction .d.o0..n.s e ft i 0D 28
V.  Le Chantier VIt AVENIT ..o e e 31
1 Bref rappel du projet du Chantier Vert Avenir (CVA) ..., 31
2 LO®vol ution..du..chant i b ... 31
3 Lodaction .dO.0.0.S 2.0 bl 32
VI. LeS rapports tEChNIQUES........ooouiiiii i 35
1 Le rapport de Cécile Ménager : dir€CIIHCE ... ..ciiuiiiie i 35
2 Le rapport de Manon : chargée de mMiSSion FSE ..........cooiiiiiiiiiiiiii e 36
3 Le rapport de Julie : chargée de mission FSE depuis le 12/4/18 ...........ccccvvveveeeiiecennnen. 36
4 Le rapport de Renaud : chef de CUUIe ... 36
5 Le rapport de Clément : chef de culture depuis le 5/11/2018.........cccccceeeeivireeeeeeeeeeecnnnen, 37
6 Le rapport :ehdadkantmedhniguesen maraichage........ccccccovvvveviveiiieiinenenen, 37
7 Le rapport de Michel : aide encadrant technique maraichage ............cccccccvvvvviiiiinennnnn.. 38
8 Le rapport dOH®I ne : coordi.nat.r.i.ce..t.ec¥®ni que E
9 Le rapport de Jérémy : encadrant technique ESpaces VErtS.........ccccccceveviviveeeeeeeeeeecinnnen, 40
10 Le rapport :dngafirantecanigderEepaces Verts depuis le 2 mai 2018....... 41
11 Le r appor t aidd éneadrarg techréque Espaces Verts depuis le 20 ao(t 2018 41
12 Le rapport de Virginie : accompagnatrice socioprofessionnelle ............cccccoocieiiniineennn 42
13  Le rapport de Méral : accompagnatrice sociopro depuis le 18 novembre 18................... 43
14 Le rapport doél kmath :..as.s..s.t.ant.e..admini&trative
15  Le rapport de Laury : animatrice NALUIE ..........oeeiiiiieiiiiiie e 44
16  Le rapport de Sofia : animatrice Nature depuis le 4 oct. 2018 ........ccccccveeevviiciiiineieeenninns 45
17  Le rapport de Tatiana : agente de développement SOlAIre ........cccceeevcvvveeiiciieeesiiiieeeene 46

18 Le rapport doél m ne..:...v.ol.ont.ai.r.e..c.i.v.i.qg.u.ed7
19 Le rapport doOéAlexis : volont ai.r.e..s.er.v.i.c4d ci viaqu

VII. La parole auX JardiNierS ... 48
Retour de questionnaires de SatiSTaCtioN ...........ccoiiiiiiiiiiii e 48
VI ANNEXES ... e eaaa s 49

Page? /56



|. Objectifs et Organisation

Depuis sa création,| 6 associ ati on RbagAUNEeD&Ee MbIEe edbdacti ons r ®uni
valorisation du patrimoine paysager et création de lien social dans la cité.

Agissant en faveur de |l a cr®ation dbéempll diemn,t rced i mai
paysage, de | 6®ducation © | 6environnement et du d®vel
|l environnement, | e social et | édemploi et se d®finit
1 Le promoteur du projet : L'association PL AINE DE VIE

Cohest en 1998, dans | e cadr e de4 assaciationstdeseantonsdet re | es
Domont et déEcouen, dans |l e Val dyfope el dg Sexoutsa c t pl u
Catholique et Tremplin 95) ont créé PLAINE DE VIEpour r ®al i ser , " Ezanvill e, u

« Cultivons la solidarité » sur le modéle des jardins du Réseau Cocagne. Au fil des ans, un second
chantier a vu le jour en 2005, le Potager Edith Wharton, puis un troisieme en 2008, le Chantier
Environnement Patrimoine et enfin un quatrieme chantier en novembre 2014, le Chantier Vert Avenir.
Pour des raisons stratégiques, le chantier du Potager Edith Wharton a été arrété en décembre 2014.

Aujourddhui , PLAI NE DE VI He gasde nambreux padesairesietapbrien r ec on
Ateliers et Chantiers délnsertion

Lédassociation i nver se |l es crit res habituel s de rec
chémeurs de longue durée, parfois reconnus «travailleur handicapé». Les conduites addictives

(drogues alcool , m®di caments, jeuxé) des salari ®s sont

probl mes de sant® physiques et psychiques sb6ajoute
logement, de situations familiales instables, de démélés avec la just i c e, ddadaptation '
fran-aiseé

Attirer de futurs salari®s au sein ddun collectif de
confiance en soi, l e d®ni de ses comp®tences, ou | es
diff i cil es 7~ surmonter pour franchir l e seuil déune

collectives.

En outre, la finalit® des ateliers et chantiers doi
| 6association font g u eE VIEeost urjigaemdnit une forttmn de lksad» N&s D

| 6 earip.l LOéintention des mebrebsrte sd adrec | pPaasssdei dtiide®l i ser

capacités personnelles développées sur la structure, les compétences révélées sont au service de la

personne et de son intégration future dans un emploi durable, nécessairement ailleurs.

Lébexclusion masque des exp®riences individuelles par
de situations singulieres ; chaque personne a une problématique et son arrivée sur les jardins

correspond & un moment particulier de son histoire. Les trajectoires humaines et les projets de vie se

rencontrent sur les jardins.

2 Les travaux de natur e comme ressources do
ddactions soci al es

Historiquement repérés comme des espaces naturels au sein de la ville, les jardins permettent de
cttoyer | e domaine du vivant, ils constituent des |
schéma suivant' emprunté au sociologue Daniel CEREZUELLE :

Consolidation de la sphére privée Initiation a la spheére publique

Autonomisation

Travail familial, Autoconsommation
Utilité domestique

Intégration

Solidarités intra et intercommunautaires

Qualification Repositionnement de s|Qualification | Reconquéte du statut de producteur
éducative enfants sociale Participation aux échanges locaux
Construction Transmission culturelle intergénérationnelle Civilité Apprentissage des codes sociaux
symboligue du moi | Rapport aux cycles du vivant pp 9
Tableaun°l: ®| ®mentes ddamal ysel sur | 6utilit® sociale

! Extrait de dossier de presse, D. CEREZUELLE, chercheur au PADES i Pr ogr amme dodéautoproduction et d e

social
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Cbdest en associant |l es guestions de |l 6action soci al
val orisation du patrimoine culturel, et/ ou Hetsstori qu
déinsertion par | édactivit® ®conomi que.
S3Les objectifs de | 6insertion par 9 6activit @
L6l . A.E. tente dbébapporter, dans | e cadre dobéune d
salariés :
- un statut de «salarié» et la rémunération correspondante, procurant et/ou
ouvrant des droits et des devoirs,
- un lieu de socialisation favor i sant | 6 ac q tdires 8t amélorant iédsse s av oi |
capacités individuelles de la personne a occuper durablement un poste de travail,
- un di sposi ti fnemeéri ssaccab adppsegafin de favoriser la (re-)
qualification sociale des personnes,
- un emploi porteur de sens éloigné des activités occupationnelles,
- une activité inscrite dans son environnement qui, en mobilisant les
partenariats locaux : habitants, associations, écoles, entreprises, etc. contribue au
développement social local (DSL).
ayLes finalit®s des chantiers dbéinsertion
La loi de cohésion sociale définit le 30 avril 2008 les A.C.1.°
«Art. L. 322-4-16-8 ducode du travail-Les A. C. |1 . wasislurehdemiddacche et | a
sur des actions collectives de per s-46reemganmennié i onn®e s
sui vi, |l 6accompagnement , ncadrement technique et I

0
c

I e
leurinsertons oci al e et de recher cher prbfessionmelkenldable.»ons ddédune i

Premi re ®tape doun parcour s doilessagivitéside maraickmgesst un e mp |
d éntretien des espaces verts ou des espaces ruraux s er vent " dciéprofessienndlle den s
personnes connaissant des difficultés importantes.

A ce jour, nous délimitons cinq finalités énumérées sans régles prioritaires :

- Larestauration des personnes par le travail et la culture,

- La distribution de la productionaunréseau ddéadh®r ents ou doéinsti:t
locales,

- Lbentretien dobseos paedioés,souverta bwalos pour valoriser des
paysages ou des lieux, en vue de sa «conversion/évolution» vers une vocation
sociale et pédagogique,

- Lbani mati on désuvleirgwx e etv e fosrnées @dxatn® miae u o n ,
journées du patrimoine, animations en direction des publics scolaires ou
périscolaires ou jeunes handicapés...,

- La pratique de techniques culturales durables.

Pour d®vel opper s e s PBAINEID& WIE ,se défthia cormnoecétaiat tune emreprise
sociale qui propose :

- Une activité sociale : la mobilisation des person n e s par | 6acqui si ti
réacquisition des habitudes et des repéres propres au monde du travall
assiduité, ponctualité, résistanc e | 6ef fort, soin envers I
comportement ad®quat en milieu professionne
nature ou | é6approfondi ssement de connai ssanc
- Une activité de production de légumes biologiques: la préparation des terrains mis
en culture, la réalisation des semis et plantations (sous une serre a semis
chauffée par la maturation du fumier qui sert de table chauffante sur laquelle sont
positionnées les plagues de semis), |l 6entretien des culture
conditionnement, la commercialisation des légumes et des produits.
- Une activit® dbédentretien des espaces natur
commandes publiques (Nettoyage de sentes, entretien des bois du chéateau
déEcouen, ou des forltle desCaAmumeélnlsé&)ou de |

ion par | 06Acti

t Y Economique
ier et Chantier do e

rtion



o O

Ldassoc

< -

Une activité de création et déentretien eans ulisgtioncde s

produits phytosanitaires pour répondre a la commande publique (entretien des

vert

espaces verts des PMI, dbassoci ati powa desademandes dev e s é

copropri¢ttoud 6 ad h®r ent s

ation articule toujours son action doi
ention suivants

Le parcours de redynamisation (ou de remobilisation),

nsert.i

Le parcour s d o arenforcenent des acompétencesdvec 16 ®1 abor at i on

du projet professionnel,
Le parcours de qualification aux métiers de la nature.

ation pr opbes docuthents Heapréfualification navafichére ou horticole,

sous forme de supports Power Pointou de livietss ont cr ®®s af i n Oiiothddussposer d
en interne et grace auxquels PLAINE DE VIE agit dans deux directions :
- Effectuer la formation des salariés polyvalents conformément aux prescriptions de
la Loi de cohésion sociale, afin de proposer des attestations de travail élaborées,
- Développer son offre de préformation en 2018 par le biais de son Centre de
formation « ParNature » a destination des publics en insertion extérieurs a la
structure, notamment de personnes effectuant des missions dans les associations
intermédiaires. En 2017, il a été répertorié dans le nouveau catalogue DATA
DOCK, des OPCA.
b)Les objectifs p®dagogiques des chantiers doi nse
- Le respect des différents cahiers des charges implique une attention, une
méticulosité propre aux pratiques culturales,
- Les cultures intégrent des légumes mais aussi des plantes a massifs, des
arbustes libres ou taillés,et | 6 entretien ddédun verger
- Les cultures choisies sont pratiquées selonlesr gl es de | 6art et S
dobapprenti ssage,
- Lbactivit® de porteudeu det Serms» cae sette pegoduction est
di stri bu®e “ un rt/@ewsde patenairésasocia®,rseus fosne de
légumes frais ou conditionnés,
- Ldactivit® dbéentretien deasion duspetd patrimoing er t s 0L
v®g®t al , situ® principalement dans |l e Val d
quiper met de soOéouvrir et de soOadapter des
commandes variées.
- Les contacts avec les adhérents et partenaires obligent les jardiniers a
communi quer sur Ultdral atsoRial des lieaxusurtleutravail réalisé&
qui doit étre de qualité, notamment dans le cadre des marchés publicsé Ce
contact ne peut que concourir “imerde soi,or cer 0
source de mieux °treé
Le mara’  cher ou | e jardi nkeuy clagfierrson grojet wacibprofessionded i nser t i
dans | e cadre dbébun accompagnement gl obal et personnal
c) Les taches proposées aux salariés, les profils de poste
- L0 dratien des parcelles,
- La mise en culture, manuelle ou mécanisée et respectueuse des cahiers des
chargesde | 6agri cul,t wWréeu nkei mlrogiucced on r ®gqul i re
- Lbentretien des cultures, |l es r®col txes,
réseaux de partenaires,
- La participation ° | 6animation des | ieux.

La réalisation de chantiers en Espaces verts ou en espaces ruraux.

d) Le public salarié sur les chantiers

Lbempl oi e st viagt-bud perdomneserelévant des minima sociaux
ou des jeunes de - 26 ans, dans le cadre de contrats aidés définis par la
réglementation des CDDI.* répartis sur cing demi-journées par semaine, de 8h15

4 C.D.D.I. : Contrat

de travail h Dur ®e D®termin®e doélnsertion
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a 12h15 ou de 13h30 a 17h30. Les contrats de 22h hebdomadaires, peuvent
évoluer vers un contrat de 26h aprés 4 mois de présence.
- Jllestpossibled6accueillir des s,pam@(énmlb,rdesﬁ’MSMﬁ’% s | e c¢i
proposées par les services instructeurs, aprés conventionnement par Péle Emploi
ou sur proposition de partenaires sociaux.

4 Les moyens mat ®riele mis en Tuvr

a) Les locaux

L6 a s s o cloua tes aaux a Véolia. L6 ensembl e des bOti melydccavecd compos
salles, un hangar de 45 m2 servant de vestiaire et de rangement pour le matériel, un Algéco

comportant 2 vestiaires (hommes/femmes), 2 box pour stocker du matériel et des conserves et un

parking, le tout situé sur 800 m2 de terrain a Ezanville.

Le bail commercialestde9ans,i | a d®but ® fin 2008 et sbébest poursuiyv
Des recherches sont effectuées régulierement, pour trouver des locaux pouvant héberger la partie
administrative dda |l dexnnsembdtei are | 6activit®

Les diff®rentes pistes ®tudi ®es depdost 2Ppasmr,ualboeni g
projetconcret.tLes | ocaux proposiRaVikens2Da&7Béel | 68®taient pas a
En 2018 nous avons créé des liens avec la mairie de Sarcelles pour nous positionner sur les

b©ti ments du C dre Bl eu. Les n®gociations sont en cou
2021. Nous met t onisdansedateopmnupité.d 6 e s p o

Nous avons d®ci d® de | ouer un petit | ocal de 25m]

entreposer des légumes. Ce local a facilité grandement la conservation des légumes de garde en fin
déann®e.

Pour le développementde | 6acti vit ® inst@rces metterd gracieuseinent, & disposition
de | 6 as sdesderrains sup38 hectares, situés a Domont et a Saint Brice.

b) Le matériel technique, informatique et agricole

Plaine de Vie se doit de posséder le matériel professionnel adapté a ses activités :

- Des outils a atteler (Semoir de précision, herse, canadien, 2 rotavators,
girobroyeur, charrue & 1 soc réversible, bineuse/buteuse, vibro, arracheuse de
pommes de terre, covercrop, fourche, remorque, croskilette)

- Du matériel électrique et thermique (souffleur, taille haie, motoculteurs,
motobineuses, tondeuses, broyeur, un poste de soudure...)

- Des outils (grelinettes, houes, pioches, haches, crocs, serpettes, serfouettes,
sécateurs, pulvérisateurs a dos, semoirs manuels...).

- 8tunnels dont un tunnel dédié au semis

- Des veéhicules pour le transport des salariés sur le terrain (camionnettes a 7
places pour un encadrant et 6 salariés polyvalents): Fiat Ducato, Masters, un
Kangoo, 2 tracteurs.

Chaque année, des achats permettent de compléter ou de remplacer le matérielqui s oO6use tr s Vi
En 2018, un nouveau matériel a été acquis notamment pour améliorer les pratiques et développer
|l 6activit®.

Ainsi un nouveau camion a été acheté endébutddé ann®e pour | destuneels dldantis, atg e ,
des b©ches débensil age. Sont pr ®vus pour l e tout d ®k
poireauxet des triangles doéattel age poursuflatradteuri t er | daccr

Pour les espaces verts, nous avons acquis la 1°° débroussailleuse électrique avec sa batterie, moins

lourde et encombrante, 2 tailles haies et 2 souffleurs thermiques.

Pour la structure, | 6 ac hat déune i mipdes @émaentsepour relierl permettront aux
activit®s dobéanidmatfioomatNathurded alti t er des supports en
du petit mat®riel compl tent | dinvestissement.

Nous remercions les Fondations RATP, Placoplatre, la DIRECTE via le FDI, le FSE, le Conselil
D®partemental via | 0¢iurdogtierifindnde®gqui pement pour

Dans ce chapitre il est a noter le soutien moral et financier de la fondation Lemarchand qui a décidé, a
partir de 2017, de subventionner | 6activit® au nivea
frais de personnel pour favoriser| 6 ®ducati on et |l a formation au DD.

® PMSMP. : Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel
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Nous avons aussi re-u |l e soutien financier et humain
pour Il 6am®nagement déun plateau technique Espaces V
pédagogique de Saint Brice, afin de pouvoir proposer un support de formation sur la reconnaissance

de 40 arbustes, les plus connus et de se former sur la reconnaissance des végétaux.

5 Les moyens humains mis en Tuvr e

aL' ®qui pe doéoencadrement de | 6association

A sa création, l@ssociation a appliqué la convention collectiv e r ®gi onal e IDECn &a3gr i cul t |
du 8 septembre 06 qui imposait une mutuelle de santé et de prévoyance a tout le personnel présent

depui s pl suslasiridcture. an

Depuis décembre 2013, Plaine de Viereleve delaCCNn°3016des Atel i ers et Chanti er
Cette derniére prévoit, pour tous les salariés, une prévoyance obligatoire, dés le 1 jour de présence.
Léadh®sion © une mutuell e sant ® n 6 ®tvadetpoumseEvse sgnr ®v u e ,
action et de choisir une mutuelle santé obligatoire pour tous a partir de 6 mois de présence.

En 2016 cette mutuelle est devenue obligatoire dés le 1% jour de présence (sauf dérogations

officielles, notamment pour les personnes ayant des droits a la CMUC).

Le personnel permanent est composé de 12 personnes.
Rapporté au temps de travail Iégal (35 heures), le tableau ci-dessous donne un apercu du niveau de
rémunération du personnel permanent.

Intitulés Fourchette de rémunérations brutes
annuelles
Poste de direction 414K 0
Coordination Maraichage et Espaces verts De 27,3a29K
Encadrants et aides encadrants De 20,724 233K U
Chargée de projets 27 0
Conseillére socioprofessionnelle 22,7K U
Poste administratif 19,24 21,6 Ku
Animation nature 21,1K 0

Tableau n°2: niveaux de rémunération

La filiere en maraichage comprend un chef de culture, 1 encadrante technique, un aide encadrant et

|l dagente de d®vel oppement sol i dai retela apranunicgtionr 86 | e r ®s
salariés polyvalents y sont aussi rattachés. En 2018, le chef de culture a souhaité démissionner pour

devenir journaliste. Nous avons pu accueillir un nouveau chef de Culture, Clément, qui a rapidement

pris en main le poste et devrait développer la production pour 2019.

La filiere en entretien des espaces verts et ruraux comprend donc 1 coordinatrice, lencadrant

technique, un aide encadrant technique et 12 salariés polyvalents répartis également sur les 2

chantiers. En 2018, les 2 encadrants techniques ont démissionné soit pour un poste plus

rémunérateur soit pour suivre sa conjointe dans le sud de la France. Alexandre et Etienne ont été

embauchés pour prendre leur suite et poursuivre le travail.

La fili re accompagnement c o mrpfessianmklle |[(ABR)cecumenggentgn at r i c e
administrative. Suite au départ de Virginie pour un poste a P6le Emploi, nous avons eu quelques

difficultés a trouver des conseilleres et a les fidéliser. 4 candidates se sont succédées, sans

interrompr e | 0.aDéelut2éip, aausrepartomsiavec Sandrine, qui a pris son poste avec

ciur.

La filiere animation Nature est portée par une animatrice Nat ur e qui a d®mi ssionn® po
Permaculture. Sofi a | 6t r eethpgleac®®vel oppe | éract 6B®duU® a tpioaun
|l denvironnement

La directrice et la coordinatrice assur ent | 6art i ¢ ullatdordinatricd &n ptaeesen act i vi t
d®but déann®e a termin® son CDD et a poursuivi dans

sur ce poste ingrat de chargée de mission FSE.
2018 fut donc wu ann®e mouvement ®e avec des d®parts

ne
|l 6encadr ement . La coh®rence du projet dbéinsertion a |
2019 sera plus stable.
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b) La formation du personnel permanent

Ces formations ont été demandées par les salariés permanents lors des entretiens annuels mais

peuvent étre aussi proposées en fonction des opportunités initiées par les partenaires ou selon des

besoins ressentis kEescbunanddémem®e et | es temps dbenq
des facteurs limitants.

Ce total de 257 h correspond a une moyenne de 21,46 h de formation par permanent sur 2018.

Intitulé de la formation Durée en heure

Journée TRESSAGE 8

Les fondamentaux des encadrants techniques 7

SST 14

Fondamentaux de la Permaculture 14

Protection des données personnelles. Mise en conformité avec la >

réglementation Européenne de mai 2018
Certiphyto primo 14
Connaissance et Uti_Iisation de la Trongonneuse, Abattages et Faconnages 21
avec et sans Contraintes

GEP Maraichage 4

Formation fertilisation 7

Maintenance du petit matérield 6 espaces vert 14

Fertilisation 4

Maraichage 8

Réforme des Impéts 2019, évolution réglementaires PAC 3
Impacts des ordonnances Loi Travail sur la Fonction Employeur 7
Formation de formateur 21

Colloque sur I'Eau 4

Comprendre et accompagner les personnes sous-Main de justice 3
Réforme de la formation professionnelle 3,5

Se préparer a faire un Pitch 4

Formation Appel a projet FSE 3

Entreprise Libérée: comment impliquer et développer les talents de ses 5

collaborateurs
Modification réglementaires formation pro et implications dans les ACI 4
TOTALpour | 6ensemble du per 257 h

Tableau n°3: Formation des personnels permants
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c) L 6érganigrammede | 6associati on
Léor gani gr a mereesspus @écisenpo® | onge 2017, |l 6attribution des post
sur les trois chanti ers g®r ®s par | Cdtivano la isdidaiitéo»n le Chantiee | ar di |
Environnement Patrimoine et le Chantier Vert Avenir.
Assemblée @nérale des adhérents de PLAINE DE VIE [
Les représentants les associations fondatrices et
Les 250 adhérents en 2018
Conseil d’Administration, 19 membres
A 4
Bureau, 5membres
v |
A4 Direction 1 ETP —
Bénévoles Chargée de Mission 1 ETP Bénévoles
v v
v
Les differentes actions
CLS CEP CVA
Postes aidés Nbre Postes aidés Nbre Postes aidés Nbre
Maraikchers 16 |Jardiniers 6 Jardiniers 6
Postes permanents | ETP Poskes permanents | ETP Postes permanents | ETP
Directrice 0,5 | Directrice 0,25 | Directrice 0,25
Chargée de mission 0,5 | Chargée de mission 0,25 | Chargée de mission 0,25
Chefde Culture 1 | Chef de Culture 0 Chef de Culture 0
Encadrement technique 1 Encadrement technique 0 Encadrement technique 0
maraichge maraichage maraichage
Aide Encadrement technique 1 Aide Encadrement techniqué 0 Aide Encadrement technique 0
maraichage maraichage maraichage
Animatrice réseau 0,8 | Animatrice réseau 0,1 |Animatrice résau 0,1
CoordinatriceEspaced/erts 0 | Coordinatrice Espaces Verty 0,5 |Coordinatrice Espaces Verty 0,5
Encadrement technique Encadrement technique Encadrement technique
0 1 0
Espaces Verts Espaces Verts Espaces Verts
Aide Encadrement technique Aide Encadrement techniqué Aide Encadrement technique
0 0 1
Espaces ¥rts Espaces Verts Espaces Verts
Accompagntice Accompagntice Accompagngice
: . 0,5 . . 0,25 : . 0,25
socioprofessionnelle socioprofessionnelle socioprofessionnelle
Agent administrative 0,5 | Agent adminstrative 0,25 | Agent administrative 0,25
Animateur Nature 0,5 | Animateur Nature 0,25 | Animateur Nature 0,25
Total ETP permanents| 6,3 | Total ETP permanents| 2,85| Total ETP permanents| 2,85

Tableau n°4:
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. Deéveloppement
des projets associatifs en 20 18

l1Ldaction associative et institutionnell e

Plaine de Vie (PDV), créée en 1998, esstdevenu un acteur connu et reconn.
| Agtivité Economique (IAE), et participeau d®v el oppemendu |VWacla IRIaduxle &8lied. e s t

est un acteur pertinent dans la lutte contre les exclusions en proposant une insertion DANS le travail.

A ce titr enestprésansesamme menibre de certains réseaux associatifs ou représentée

grace a ses administrateurs ou ses adhérents.

Les me mbr es du Conseil d6Admini stration sont souve
associatives et peuvent faire le lien entre les activités et les différents réseaux.

Pour no6en elquéesams, nopnsieur $eaboth, trésorier adjoint est président du GRAFIE et de

| 6association | nt eetad®ididgtradurde VOIF 96, mvdd Croquefies(administratrice

de PDV) est pr®sidente de | a d®l ®gation dioc®saine du

Plaine de Vie adhére a la FAS (anciennement FNARS), a Chantier Ecole, au Réseau COCAGNE, au
Graine lle de France, au GAB lle de France (Groupement des Agricultures Bio) et a VOIE 95.

En 2016, Plaine de Vie est devenue membre de | 6 a s s 0 DYNACTIV&,nqui représente 180

entreprises du territoire de l'agglomération Plaine Vallée, dont les objectifs peuvent permettre a

|l 6association de d®vel opper s on not@snenaan matunlisancdest t e par
expeériences et des moyens, en étant soutenue sur des projets, et en rayonnant grace aux synergies
interterritoriales.

2 Les activités fédératives

L 6 tivité fédérative en 2018 s 6 esutsuivie :

- Avec le GRAFIE®: Un administrateur de Plaine de Vie est président du GRAFIE. Il est
représenté au CDIAE 95. En 2018, le GRAFIE a permis la concrétisation de plusieurs marchés et
partenari ats entre des SI AE et des donneur s déor
| 6or gani s aopennvap ESS e,sévegements de mises en lien entre SIAE et acheteurs

publics, 0% Plaine de Vie a pu se pr®senter et renc
paysage. Le GRAFIEf ait ®gal ement partie du jury Pmdup pern
structures de | O06ESS souhaitant chagu®vaenkéey p p @armisl eur ac
| 6organisation de Il a journ®e de | 61l AE permettant C

franciliennes.
Participation a la journée « Le village des Initiatives » soutenu par le COORACE.
- CHANTIER ECOLE : participation &1 6 AlBcription & des formations proposées par le réseau.

T®moi gnage sur | 6utilisation du |ivret déaccueil ¢
Ecole et fourni a chaque nouveau salarié a PDV.

- Avec la F.A.S.: En contact régulier pour une veille institutonnel | e par l e biais d
participation active a la commission IAE. Participation aux formations proposeées.
Accompagnement du r®seau pour | 6i nt ®gration ddune
Poursuite du partenariat initié avec UNEP et préparation des actions 2018 UNEP/FAS.

- Avec le G.A.B. lle-de-France : Echanges avec les agriculteurs hiosd 61 | e de France par
déun forum Psaurrt iicnitpeatniedan ° des | ous.VigiteduGAB ®c hanges

- Avec le Réseau Cocagne: L 6 a s s 0 cpousstiiti som partenariat sur | 6 o p ®r 80000 n ¢
paniers solidaires » et propose des paniers de légumes aux salariés en insertion et a des

personnes sui Vvi es p acouplésa deS hArSde dusiBeznensueis| | e,
- Avec V.O.LE 95" : participation aux réunions bimestrielles. Plaine de Vie est représentée au
conseil déadministration et au bureau et peut don

d ®p ar t e me Ndmbraux éartenariats initiés entre les membres de ce réseau pour

ent R®gional des Acteurs Franciliens do6lnsertion par

*GRAFIE: Groupem
d6Oise I nsertion par | 6Economie 95

"VOIE95: Val
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notamment répondre conjointement a des appels a projets, des marchés publics avec des

clauses socialesé Suivi des travaux du CDI AE. L a
VOIE 95 pour étre représentée au CDIAE.

Avec le Réseau Graine lle de France : En contact régulieraveccer ®s eau par | e biais
Inscription possiblead es f or mati ons Natare.r | 6ani matri ce

Avec | e CAUE (Conseil doAr dBEnhect onaePartdcdtionfaexni s me e
actions de formation et de sensibilisat i o n ) |l 6environnement, d s l or

sensibilisation peuvent compléter les connaissances des salariés.

3 Les contacts institutionnels etlocaux et leurs objets
Avec le Conseil Départemental : Diverses participations: Colloque du PTIE en auvril
«Construire ensemble pour I» éaven terue d stamd, Eomum deV a | déo
l 6l nsertion en mai 2018 propos® par | a Mission Ins

sociaux du territoire de Beaumont, Espace Insertion en juin, pour "Comprendre et accompagner
les personnes sous-main de justice », Rencontres en octobre avec le CD pour proposer des
animations nature aux colleges, Rencontre organisée par le CD sur les « Petits Travaux et
services : les alternatives sociales » durant la signature de la charte du DD du 95. Participation
du CD au comité de pilotage de déc. a PDV.

Avec | es communes ou c¢commun a PRarti@igation d degxgdrums@®s at i ons
m®t i ers et GdussaihvilleEem\illiers ie B€l) et aux nombreux forums des associations

des villes pr oEnmliersaved ieEd&ua devBolfféneont pour monter un projet de
demande de subvention aupr s de | a R®gion pour | 6a
lien avec | 6 o p ®r @Gdhdmeur sucla ville de Bouffémont ». En lien avec les élus de Sarcelles

pour un ®ventuel projet déemm®nagement au C dre BI

nous proposer des opportunités de locaux. Pr oposi ti on ddani mations natur ¢
Centre de Loisirs.

Avec la Région: | | néy a plus de partenari at cibl® avec |
répondre au marché public concernant le lycée de Bezons.

Av ec | G po@keBEontage du dossier et le suivi des financements FSE.

Avec les services déconcentrés d e | 6 Et RIRECCTE WTa95: Avec notamment deux

instructions de dossiers majeurs lors du dialogue de gestion pour la demande de
conventionnementen ACletlefi nancement de | 6i nvest i Parteipatont par |

a la présentation stratégie CDIAE, rapport Borello en fév. 2018

Avec la DIRECCTE lle de France : Participation aux ateliers de cocréation de construction
stratégie IAE 2018-2020. Participation a la réunion du 9 octobre avec le Préfet de Région pour
une « rencontre avec les SIAE : élaborer une nouvelle stratégie ».

Avec Le FAFSEA (OPCA) : pour un audit sur les pratiques RH de la structure et la montée en

comp®tences des salari ®s, dans |l e cadre des 20% de
avec le correspondant de PDV pour se positionner sur le PIC IAE.

Avec les Missions Locales, notamment de Deuil: Cont acts r®guliers |l ors de
jeunes.

Avec la MSA : Mise en place de formationsen i nter ne. Participation fina
permis de condui étae dePlaireude WieoBxistaneedd @ n r ®f ®r dedat S ®c ur |
MS A, en vue dbéam®liorer |l es pExceltemt gpartensriat aavec Is ei n  d e s

nouveau médecin du travail de la MSA pour une écoute personnalisée des salariés en situation
desouffrance et proposition doéuneméme etlaestéiendersécuriterde | es T M
la MSA.

Avec les acteurs locaux: Par t enari at avec | e Lyc®e Camille PISS
de jeunes en formation de Conseiller(ére) en Economie Sociale et Familiale et présentation a la
classe enti r el d@&®®évalopdeméene Dusahiey, | 6®conomie¢ ¢tidl AEIL ai

Prét de matériel avec «Les Jar di » sontrd deh lacions type, labourage de terrain,

participation commune au forum de Domont, échange de pratiques, montage de projets.

Mise a disposition de salles de réunion pour les formations en interne, au Centre Georges

Brassens.

Partenariats divers : Partenariat avec La Poste pour un don de Chaussures de Sécurité pour la

troisieme année. AGOIE pour des chantiers conjoints en espaces verts. Do n s abidsd te

denrées alimentaires grace au Secours Catholique et de cadeaux de Noél pour les enfants des

salariés grace au Secours Populaire. Association Ville en Herbes nous a proposé de dispenser

des formations en milieu carc®r al autour de |l a cr®
de session. Essivam et Secours Catholique pour des cours de remise a niveau, ou alpha. Des

partenaires nous accompagnent en proposant des temps de formations ou de découvertes le

lundi matin (Le chemin du Phil os o ppaeQliviet @m@ms gi dur s,
autoentrepreneur ou du Théatre par la compagnie Arts et Prémices Cie).
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- Rencontre de professionnelsrsdes réunions DYNACTIVE.
- Avec les professionnels de | 6 a gerdexchspateas Verts,
des Entreprises du Paysage (UNEP). Contact avec

on N
part

not amment l 6Uni
Bl ®di na dans

I 6al i

ment at i

on

des

b®b ®s .

Partenariats économiques divers qui peuvent déboucher sur diverses actions. Le tableau qui suit
(non exhaustif mais donnant une petite idée), rassemble les types de partenariats construits pas

a pas, avec le secteur professionnel, fréquemment™ | 6i ni ti ati ve: de PLAI
Désignation Localisation Type de partenariat possible Sour ce d ooareso i
G.AB. lle de France - Adhésion annuelle au Syndicat | Petites annonces
professionnel, Possibilités de proposer des
- Proposition de participation aux |[of fres ddéempl oi
manifestations : le printemps de la Bio,
| daut omne bio
- Propositions de formations
- Echanges pro sur internet avec les
agriculteurs bi o (
dbéanal yse sdw@lefmramt i (
Ent. Rigault Groslay -Echange de matériels agricoles, prét
ddune c hamhbr eente fde ¢
pommes/poires, échanges de pratiques
Ent. PINSON PAYSAGE Andilly - Stages conventionnés Espaces Verts | En 2018 cinq stages suivis de 3
embauches
GAMM VERT Vilaines sous- - Stage possible - normalement, non
bois - Fournisseurs de matériels
Mairies Ezanwville, - Des contacts pour des chantiers | - Chantier espaces verts
Domont Espaces Verts, ponctuels.
Montmorency
Ecouen -Des marchés Espaces Verts (Article
Bouffémont 30)
- Stages
Les Jardins Domont Echanges de services: prét de | Rencontres diverses, promotion
mat ®r i el s doanridenlaur | de PDV
terrain.
Musée de la Renaissance a | Ecouen (95) - Convention pour du travail en

Ecouen

Espaces verts, avec des techniques
variées

- visite guidée du site

Structures d Val d, @i | - Missions de travail - 3 formations prodiguées en
- Formation Espaces verts ACl en 2018
- Réponse commune aux appels | - sortie vers des SIAE
déoffres
Ent. LALLEMAND Moisselles - Fourniture des EPI Fermeture fin 2018
Ent. CHIMEX Le Thillay -M®c®nat dobéentr epr i|-Ventedelégumes/conserve
- Animation journée citoyenne - Visite du site
- Réalisation cartes de visite - Marché bio
La conserverie DERUNGS | Saint-Ouen - Transformation des  produits, | - possibilit ® déembaly
| daum! ne| conserves manfuvres.
- Stages possibles dans certaines
conditions
I__gs etabllssgmlents en Saint Brice, | _ Stages do®valuati (-1 embauche en ESAT, suite
milieux adaptés : EAles 4 | Groslay, N . )
Vents, EA Le Colombier Beaumont stages doorientati (stage
Sannois,
Goussainville,
Entreprises et Villiers le Bel, | - Découvertes des métiers | - 8 stages en 2018 qui ont
établissements divers en Bonneuil en | (réceptionnaire, hotesse de caisse, | débouchés sur 4 embauches
fonction des métiers France, Saint | employé de restauration, agent de | dont 3 en cdd
visés : Carrefour, Pinson Quen | 6 A| production, employé de jardinerie,
Paysage, Le Colombier Montmorency, ouvrier maraicher, agent de tri)
Le Thillay,
Montmagny
180 entreprises Ca . - stages ou embauche
DYNACTIVE sur la CAgglo | ~ Opportunltg a créer pour développer | _ Recherche locaux
Plaine Vallée des partenariats - Séminaires
- formation
VINSLI‘;:;??Z‘?’TGM gggi‘grr:t et . Mécénat et journée citoyenne fin 2018 | - vente de paniers

- dons de vétements

Tableaw n°5 : tableau récaitulatif de partenariats élaborés avec les agents économiques

- Avec les établissements adressant des stagiaires

comme les années précédentes, des

stagiaires ont intégré PLAINE DE VIE, pour des périodes plus ou moins longues. 9 stages ont été

signés :
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- 7 stages en maraichage pour découvrir le métier ou en cours de formation
- 2 stages dans |l e cadre doéun BTSrFamilimlesei |l | er
découverte métier CIP

Un jeune étudiant est venu pour compléter sa thése sur la « performance et contractualisation
incitative ». La récompense financiére (modulation) est-elle incitative ?

- Avec les services de Pdle Emploi de Domont permettant :

- Débinstruire | es demandBB. déagr ®ments pour

- D6offrir des postes selon |l es statuts ou |

- De r®pondre © des demandes doéinformations
Péle Emploi

- De participer aux 8 r ®uni ons du CTA local h Domont
privilégiée avec un conseiller IAE.

- De participer 7 deux CTA avec | es SI AE de

4 Les recherches de financements

- Avec nos partenaires institutionnels habituels : renouvellement des conventionnements avec la
DIRECCTE (aide aux postes des CDDI, FDI), le Conseil Départemental (aide a
| accompaghennemtnde ment de ICDR)| k& eConseill Régignal gaide s

certification ECOCERT), la politique de la Ville,] 6 agence d®partemental e de |

direct i on de | 6 a cutCorseil Départentental, éaIMISEA, les communesé
- 2018 est la 2" année pour un financement via le Fonds Social Européen.

- De recruter | es personnes relevant des dispo

e

es
d ¢

€

0

0 |

- Avec nos partenaires habituels : CHIMEX, | 6 Agence de | 6Eauyla%endaiom Nor man

Lemarchandé

- Avec des partenaires privés,ouave c | esquel s | 6associragulierespmourdes spose
investissements : la Fondation Lemarchand, la Fondation Placoplatre, La fondation RATP,
| 6 ODER.

- Avec notre OPCA : Le Fafsea participe aux financementsdes f or mati ons dans | e ¢

de formation.
- Avec certains partenaires fidéles pour le financement de nos voyages d 6 ®t &rd29©18, pour

notre voyage do®t wmnausavahadaiesfinahcas p&tami®eet | 6 Agence Nati

des Cheques Vacances, et le Fonds Social Européen.
- Avecl e Lions <club et |l a Caisse dO6Epargne pour un
| 6associati on.

5 Les opérations particuliéres de communication

Elles concernent notammentdes jour n®es dé®t ude ou de pr®sence et
DE VIE est appelée a témoigner sur des actions particuliéres :

- les«journées portesouvertes»et | 6 or gani sati onuindkdlBn march® bio

- laféte des 20 ans de Plaine de Vie en juin 2018

- | 6organi sati on é&avecudes praductetrRlocaue No

d

a (

0

n

en

- lesjournées d®partemental es dkthéneden«l ibrEaumr rogme rdte ssyrar di ns

- les « Rendez-vous au jardin » en juin 2018.
- Répertorié dans la revue de « Parcs et Jardins édition 2018 » du CD

- Par t i ci p aratioroNettoyonsllatnatyre®le 28 septembre 2018, dans |l a for°t doEc

- Participation au salon des produits du terroir du Lions Club, en déc. 2018
- La féte de la Nature du 23 mai 2018
- La féte des possibles du 21/09 : « Un projet phare de transition écologique pour le Pays de

France » sur latransiton ®c ol ogi que, par Labo de | 6ESS
- Pr®sentation de Rbhdibald EM a Ermghian aans Ie gadre des « initiatives
locales ».
- Rencontrede | 6 AClI et ®c hangejardingelpd laltatqudkd mmieecnd een j ui

- Inscription dans la liste des fermes pédagogiques du GAB.
- Inscription a la semaine nationale de développement durable
- Participation a des forums Emploi, a Goussainville et Villiers le Bel

- Inscription au répertoire des initiatives du Conseil Départemental p o u r de | 6®ducati

| 6 e mnemanto
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- Participatonaumoi s de | 6 ESS e rorsn®la renodntreenét2rd dugaysage par
| 6 i-réseaal,rOpen map ESS : Pitch de présentation de Plaine de Vie auprés des donneurs
d 6 o r efreecentres

- Réouverture du café solidaire le jeudi apres-midi durant la belle saison

- Présence aux forums des associations de Saint Brice, Domont, Bouffémont et Ezanville en

septembre.

- Organisation dbéani mations pour | es b ®de®ataddrse s act i
cuisine, des animations Nature le mercredi.

- bSapréessmi di déani mati on Hall oween pour |l es enfants, d

- L6®l abdbaneofeuill e de chou distribu®e chaque sem:
et la parution de celles-ci sur le site internet : www.plainedevie.org

- Propositions r®guli res dobarticles dans |l es journ:

Domont, de Saint Brice
- Plaine de Vie est reconnue Entreprise solidaire d'utilité sociale depuis septembre 2016 apres
avoir été Entreprise Solidaire depuis aolt 2012
- Participat i 8000 panied sotidhiieso»ndu Réseau Cocagne et distribution de 434
paniers* 30 duaB. BlDéu” dées salari ®s en insertion ou d
CCAS déEzanville, avec un cofidaBzameinkl| €ocagne/ MS
- Deux journées citoyennes pour nos Mécenes : Entreprises Chimex et VINCI Terrassement

6 Des ac tions particulieres

Un voyage dans la Baie de Somme en 2018
Depuis 14 ans, chaque année (sauf en 2014), une partie de I'équipe des salariés en insertion (9 en
2018) part en voyage d'étude accompagnée ou non par leur famile.Le t h me de | dann®e c
les Jardins Remarquable. Les voyages do6®tude ont toujours ®t® un
concrétiser un programme annuel de formation. Le voyage proposé est un élément essentiel dans
| 6engagement de Pl ai ne de Vi e d e ances.abxselertt outi e de n
pédagogique, il permet de développer des compétences dans un contexte décalé du quotidien. Il
permet de reconnaitre la transmission des acquis, notamment par le partage des connaissances avec
les spécialistes et ensuite la réutilisation des notions apprises, par des échanges entre pairs puis dans
les emplois futurs et/ou dans la vie quotidienne.
Pour les ouvriers-maraichers comme pour les salariés permanents, un tel séjour comporte de
multiples intéréts, tels que :

- LO6®I ar gi slseuremntc adrenai ssances sur | e milieu naturel

- Un compl ®ment des formations suivies durant | dann®
boisés, en littoral ou paysagers ;

- De nouveaux contacts, de nouvelles idées pour leurs projets socioprofessionnels;

- Des outils méthodologiques pour aider a construire et a mener un projet a terme;

- Lavalorisation de leur expérience professionnelle;

- La d®couverte et | 6®change de pratiques avec | es a
comme Plaine de Vi e, un rtle doéintervention lso®quail e aapr
eu | 6occasi on de faire |l a connai ssanx assodigion| 6 assoc
déinsertion sp®ciali s®e dans t r oénwmiredaomeruisarieetla™ savoi
restauration de meubles et | 6aut omobil e. Les sal ar
exp®riences professionnelles des salari®s polyval el
chantier.

Un bilan du voyage estdisponi bl e © | 6association.

La 3°™ année de fonctionnementde| 61 nstance de Sant® elSCTCondi tion de T
La santé et la sécurité au travail sont des sujets centraux souvent délaissés par les personnes

®l oi gn®es de | 6empl oi nslelcraadvraei |d e rl Gceempdleochis fGleeau rd By eorgree t
la suite sur l eur propre sant® et effectuer l es d®me
dialogue entre tous les salariés sans distinction, les salariés en parcours contribuent = | 6 aatoR®| i o

de | eur condition de tr atVapossihilité gubleucest desnnée delréléchrfeto r mat i o |

de proposer des solutions leur permet de transposer leurs nouvelles compétences dans leur futur

emploi. Les salariés en insertion sont trés impliqués dans cette instance.

Léinstance a ®t ® renouvel ®e d®but 2018. Les salari ®s
Les th mes abord®s ont conceras@e dcéddemsaslrversieen @8 acci de
avec des pr®coni sat i aeisentp & das actoas de préventiod, deuravailesgr le

DUER (Document Uni que d 0 Edesaduestohsi diversesdpeoposéssi parglese s )

salariés en fonction des problématiques rencontrées et le suivi des actions mises en places en 2017

quiontt endance ° sbdbessouffler ou ° °tre oubli®es dans |
sorties.
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Mise en place des Délégués du Personnel (DP)
Il'y a eu peu de réunion en 2018, par carence de questionnement.
Au cours des 2 s ®mra@e abordbreles Ipding pro@ses par les déléguées et y
apporter des réponses. En dehors de ces réunions mensuelles, les équipes peuvent toujours saisir la
direction pour aborder des sujets concernant | a bonne

Dans le dispositif du FSE pour la seconde année de son existence,
Au vu de | a baisse des financements publics et de | 6
assumer, il est devenu nécessaire de répondre a un appel a projet du Fonds Social Européen (FSE),
débune extpl°emxei tc@@mt dbébune charge administrative tr s
vu le jour pour répondre au cahier des charges de ce dossier ou toute action, toute facture, tout
document doit étre non seulement justifi€ mais répondre a des critéres contraignants.
Une nouvelle demande pour les années 2019/2020 a été faite et a été décrétée recevable fin 2018.

On peut juste regretter que le bilan 2017 ne soit pas encor e appr ouv &n gfetr | 6 AGF
| 6association nda encor e gnaloaméme que la 8éme demandewnrété de s on
acceptéte. Es p®r ons quobi l néy aura pas trop de surprises.

Les commissions : Des commissions de travail et de réflexion sont mises en place régulierement en
fonctiondesbe soi ns de | 6 as sbammmigsions ont fon&ionné2 0 1 8
La commission « Stratégie » a permis a un groupe restreint composé de membres du CA de prendre
un temps de recul pour comprendre les enjeux auxquels Plaine de Vie est continuellement confronté
et ddéden construire unneetsttrreat" ®glidea spsroocpiraet i'onpede foncti
conditions.

La commission « Communication € ,  spéueréuni en 2018.
La commission « 20 ans de Plaine de Vie » qui avait été créée fin 2017, a pu préparer activement les
actions a prévoirpourfét er | es 20 ans de | dassociation.

La commission « locaux » qui existe depuis plusieurs années a pu travailler sur des opportunités de
déménagement sur le site du Cedre Bleu a Sarcelles, mais les espoirsn ®s en d®but dbdann®e
toujours pas concrétisés au 31 décembre.

La commission « travaux » poursuit son bonhomme de chemin, sans réunions officielles, mais par des

actions tres concretes sur les locaux.

Le Centre de formation ParNature et le DATA DOCK
Plaine de Vie souhaite développer progressivement son centre de formation, basé sur des
comp®tences dbespaces verts.
Deux structures nouvelles de la Région lle de France, ont fait appel a des formations sur la création
ddédun jardin potager en milieu carc®r al étertus, étualmal yse d
reconnaissance des végétaux pour des salariés en parcours en chantier dans le 77.
La réforme de la formation professionnelle et le remodelage des OPCA en OPCO sur 2019, va ralentir
|l a progression des f or mat iommentles stractuses vond pouvbirese faiee de s av
rembourser.
Deux formations pour particuliers ont été testées. En 2019, nous espérons pouvoir développer cette
offre.

Paniers solidaires et atelier cuisine : Nous sommes engagés depuis mars 2012 dans | d op ®r at i on
« 30 000 paniers Solidaires » portée par le Réseau Cocagne. Nous proposons ainsi un panier de
légumes bio & 30% de sa valeur, aux salariés volontaires et & des personnes suivies par le CCAS

déEzanvill e. Une action doéaccomdpeegismsité et propase deme nt ai r e
ateliers cuisine mensuel s. Un bilan de cette action e
Léaccuei l débune Volontaire en Service Civigue

Familiari s®e depuis de nombreuses ann®es °~ leGaaccuei l
souhait® rompre avec cette pratique pour travailler &

portée par la FNARS qui assure la partie administrative du suivi. Sur 2018, 2 volontaires se sont
succédés.

7 La place particuliére des bénévoles de | associati on

Outre le travail régulier mené par les administrateurs, les adhérents participent fréquemment aux
di ff®rentes activit®s :de | 6association ou du jardin

| - la contribution & la préparation des paniers
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la participation a la distributon despani er s sur |l e d®p!t doOéEzanville ou
sur les différents points de dépdts

| 6accueil des paniers sur |l es points de d®ptltts

la participation aux différentes commissions

|l a participation |l ors de | 6or gesmporteseotveresy maické nos ma
de Noél,20ans): tenue de stand, vente de produits, pr ®pa

la présence ponctuelle sur les terrains

le dépannage informatique

la participation a la création de compte CPF pour tous les CDDI avant le 31 décembre.

| aBalyse financiére

la conception de la carte d e v par be volontaire

les mille et un travaux de bricolage dans les locaux et sur les terrains

le prét de locaux, caves ou greniers pour stocker les conserves,

les dons de vétements, meubles ou matériels pour les maraichers

la préparation et les dons de cadeaux de Noél pour les enfants des salariés

| 6ani mati on de formations ~ destinatiéeson des marai c
|l a tenue de stand et pr®sentatorems de | association
la présence de volontaire civique

Cette présence réguliered 6 e n v i personn@sest évaluée aenviron ,L72ETP sur | 6ann®e

(dont 0,65 ETP pour les volontaires européens ou du service civique)
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8 Le compte de résult at 2018 de la structure

PLAINE DE VIE - REALISE 2018

Charges Produits
60 | Achats 55 351 | 70 - Ventes 273 491
601 | Achats de matiéres premiéeres 19 212 | Vente de marchandises
602 | Achats stockés Production vendue (biens) 113 954
603 | Variation des stocks -1 347 | Production vendue (services)
604 | Prestations de services Prestations de services 149 467
605 | Achat matériel Autres
606 | Achats fournitures non stockées 27 561 | Cotisations 10 070
607 | Achats de marchandises 9926 | 711 Productions stockées
609 | Rabais, ristourne sur achat
61 | Charges externes 38000 | 721 Productions immobilisées
611 | Sous-traitance générale 6 156 | 741 Subventions 684 181
Ezanville / Bouffémont
612 | Crédit-bail / Domont 2 440
613 | Locations immobilieres 11 525 Saint Brice
613 | Locations mobilieres 5 196 Sarcelles 400
614 | Charges locatives Ville de *
Communauté de
615 | Entretien réparations 8 259 | Communes Nature aide 1
616 | Primes d'assurances 6864 ou doagg]!l on Nature aide 2
617 | Etudes et recherches
618 | Documentation générale et collogues
619 | Rabais, ristourne sur achat
62 | Autres charges externes 61 607
Aide
621 | Personnel extérieur a I'entreprise accompagnement 49 500
622 | Honoraires 4 844 Portes ouvertes
Presta. formation/tutorat personnel insertion 30 479 DDJS 434
Prestataire action hors formation/tutorat 6 969 Aide aux postes 136 757
623 | Publications 73 | conseil FAPI
624 | Transports et déplacement Départemental
625 | Voyages, missions et réceptions 8 301 ET insertion
626 | Frais de Télécom et postaux 3698 EIE
627 | Service bancaire 626 Agriculture BIO 289
628 | Divers 6617 EA et divers
629 | Rabais, ristourne sur achat Conseil Régional
63 | Impots et taxes sur salaires 8 978 Politique de la ville 22 000
631 | Taxes sur salaires Etat
Aide
633 | Vers. Formation, transport, construction 8 978 accompagnement
635 | Imp6ts directs, indirects et droits Aide aux postes 279 501
64 | Salaires et charges 789 064 FSE 95 991
Salaires | Gestion administration ** 86 434 | UE ATABLE 2 256
non Accompagnement social emploi formation 22 743
charges | Encadrement technique 140 605 | Fondations 17 090
{Jyapre de |Personnel insertion 347 219 | Remboursement Formation 29 326
postes | Autres personnel hors activité insertion 42 715 | Dons divers 6 404
Charges sociales 142 453 | AUTRES Agence de I'eau 37 133
Autres frais liés aux salaires 6 895 | AUTRES Subvention voyage 4 660
Autres frais pour le personnel en insertion AUTRES
65 | Charges de gestion courante 9 704 75 | Produits de gestion courante 47 515
66 | Charges financieres 76 | Produits financiers 1495
67 | Charges exceptionnelles 4270 77 | Produits exceptionnels 700
68 | Dotations aux amortissements 35 871 78 | Reprises sur amort. et provisions
68 | Dotations aux provisions 79 | Transfert de charges
69 | Impdt sur société *** 157
BENEFICE 4 382
TOTAL CHARGES 1 007 383 | TOTAL PRODUITS 1 007 383
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lIl. Le chantier CultivonsLa S olidarité

1 Brefrappel du proj etduj ardin« CultivonsLaS olidarit¢ » (CLS)

La premiére action de PLAINE DE VIE a été la mise en place du jardin Cultivons La Solidarité ou CLS.

Depuis| 6 or iuatnree, ogr i ent ati ons d®f inissent | '"activit® et

- la réinsertion socioprofessionnelle : Des maraichers sous contrat aidés, de
22h par semaine (16 postes) sur 4 mois, puis 26h a partir du 5™ mois.

- le maraichage biologique : 3,5 hectares de terrains et 2000 m2 de tunnels

- le réseau d'adhérents : 250 adhérents en moyenne recoivent, sous forme doé
panier hebdomadaire de légumes livrés sur 4 lieux de dép6ts ; la production est
certifiée par Ecocert, organisme habilité

- la collaboration avec le secteur professionnel d e  6agricul ture bi
francilien (GAB)

Léscription dans | e paysage |l ocal sbest av @le ®e n®c ¢
d®vel oppement soci al l ocal gr ©c e | 6ouverture du |
création de lien social.

Parmi les actions développées, il est ainsi possible de citer :

- la réhabilitation et | 6entr etduegardinrp®daid a gir gizamvilld, 6
destiné a des activités de jardinage solidaire et accueillant des visites de groupes,
et des ateliers Nature cofinancés par la CAF, la Fondation Lemarchand et la
Fondation RATP pour 2018.

- la dimension civique qui fait place au projet d dccueil régulier de volontaires
civiques.

- Il daccompagnement Tdivymse Idae miagajiuvers soamit | ifd nxal
par la création d e as$obiation «L es Jar di pasvileBiindépahdafie et
pratiquant la culture biologique, au pied de la cité du Ru de Vaux et en lisiére des
terrains de culture a Ezanville. La vice-présidente de Plaine de Vie est au CA de
cette association.

- Lbéorgani sat i ode cdidiret ménsuellensent, dans le cadre de
«| 6 0p ®r DOOipaniers Dldaires » du Réseau Cocagne.

2 Le réseau des adhérents en 2018 :

L 6 a ct ideucemeént éxolué au fil des années e t sbest recentr ®e sur l es 2
| 6associ ati on “metliradu $atagdr EdittdWhariorg finf2@14. Le projet associatif est

toujours porteur pour une activit ® d6i nser t i on post&ganharaichers et ane preductiof
déenvitomna&8s de | ®g u nieus leslégumes phoduitsnoBtgermis de constituer des

paniers distribués en moyenne chaque semaine a 187 familles, avec un pic de 216 familles en
septembre, sur 4 lieux de dép6t différents.

Une feuille de chou est également distribuée avec chaque panier, soit par mail soit sous forme papier
pour ceux qui le souhaitent encore.

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Panier 3300 | 5177 | 5175 | 6457 | 6775 | 6873 | 5908 | 6219 | 5905 | 5889 | 5358 | 6378 | 6857 | 7496 | 7567 | 8656 | 8813 | 8126
base
Panier 500 | 1081 | 1298 | 2019 | 2348 | 2475 | 2852 | 3097 | 2735 | 2492 | 2107 | 1952 | 1591 | 1590 | 1570 | 1558 | 1365 | 1644
familial
Total | 1000 | 3800 | 6258 | 6473 | 8476 | 9123 | 9348 | 8760 | 9316 | 8680 | 8381 | 7465 | 8330 | 8448 | 9086 | 9612 | 10214 | 10178 | 9770

Tableau n°6: évolutiondu nombre de paniers distribués depl2000

2018, une année difficile pour la production de légumes :

Outre les difficult®s dues tadesethouspmposeqaesi tohanmss ed 6cke u
en hiver empéchant de préparer les terres, puis des étés qui se prolongent loin dans la saison,
[bassocs@madamt e pour powsuinrd sacroissance\paur tengoriser les baisses de

subventions.
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Nous portons encore | es stigmat esdeldeheffedeacbltareetdee mal ad |
| 6 encadr &imgeeen moat 20417, Sans | ®gume s hider 204782018, éa reprisasen | 6

main fut un challenge pourl e nouveau chef de culture. Et la belle
repartir " nouveau en s®r®nit®. Le chef de ©ul ture

laissant pantois. Nous avons eu la chance de trouver Clément pour le poste de chef de culture en fin

débann®e 2018. 1 a d® " pr®vu son plan de culture, et
et mis en place un espace de nettoyage deslégumes™ | 6abri de | a pluie.

Rappelez-vous, nous en parlions déja fin 2017 : « La nouvelle équipe a pris ses fonctions en ao(t et a

d¥% se confronter ° des retards de semis estsurtk® pl ant e
cultures en place. Il en résulte une absence importante de Iégumes de garde, de conserves. L6 hi ver
2017/ 2018 ainsi gue | e printemps 2018 seront " mar

|l 6assoxiati on

Pour pallier a ce manque de production et pour ne pas perdre les adhérents, 6 associ ati on a pt
d®ci sion dbdédacheter des | ®gumes biologiques ~ des pro
production. Le suivi du nombre de paniers livrés ne reflete donc pas ces difficultés.

La production de tomates cerise a été exubérante, ainsi que celle de courgettes. Les |légumes mis en

pl ace au printemps et en ®t® ont permis de fournir
topinambours, des poireaux, des courges diverses et variées, des pommes de terre et des carottes,

des maches.Les choux ont eu du mal “ pommer et il y aura p
semi s nodayans (céerd mve, @di® nofrsapanai). |l faudra se rattraper sur les légumes

feuilles.

En juin 2018 nous avons loué une petite salle de stockage de 25m2 située a Ezanville. Nous avons
poursuivi le partenariat avec la Fraiseraie du Plessis Gassot pour le stockage d 6une d¢gearti e

courges. No u s arrivons ai nsi " avoir des |l i eux de stock
arboriculteur continue a nous préter sa chambre froide de maiafinaolt , en | 6absence de p«
de poires.

Les adhérents : Tatiana, chargée du réseau, communique auprés des adhérents via le site internet, la

page Facebook de | 6association et | es @®cdntaat gtguber adex lesnai | s .
communes voisines pour faire la promotion de notre offre soit sur les panneaux électroniques soit par

le biais des journaux municipaux, mais aussi lors de notre participation a divers forums.

Plaine de Vie répond & une demande local e t ouj ours grandissante dbéavoir
locaux et pourquoi pas solidaires. Le principe du manger bio est vraiment entré dans la vie des

Fran-ais qui font | e choix de consommer des produits
Au total, lodnep s 0 siuat ilmand e x2dD& dh®r ent3d famillesetpani er s
17 familles en paniers solidaires. 33 familles ont décidé de cesser leur abonnement aux paniers de

légumes, les raisons invoquées étaient principalement li®e s ~ des probl mes doéor gasa
récupérer le panier ou a un déménagement.

La cotisation annuelle " | dassociation est rest®e =~ /
septembr e, pour | es adh®r ent s asationipgraat aux personme®quir s d o an
|l e souhaitent, débacc®der 7 la distribution dser panier
|l dann®e, au prix annuel de 450 04 pour |l es paniers de

Le reglement est annuel, semestriel, trimestriel ou mensuel et génére un temps de gestion de
documents important.

Certaines personnes d®ci dent ®galement dbéadh®rer ~ |

en signe de soutien 7 |E® 2048, L5vfamilles oditefait Ré @hoix. &€n tine Vi e .

qgubadh®rentes " | dassociation, elles peuvent aussi b G
de | dassociation, | ors des distributions hlefbuill®e madai r e
de chou hebdomadaire, d s lors qubéelles nous donnent | eur courr

PLAINEDEVIEpeut recevoir des dons comme associatleson reco
regusfiscauxouvr ant droits ° r®ducti donatedréi mp*ts pour | es g¢@

3Ldaction dodéinsertion

Ce chantie r di spose dodéun DRLREC.E.ME n°0ACH9501€80018 du 01/01/2016 au

31/12/2018 pour 16 contratsai d®s du fait des r gles applicembles po
A.C.I. prévue par la loi de cohésion sociale. Le Conseil Général dans le cadre du PDI compléte les
financement s d®di ®s ~ I|.6accompagnement
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a) L'équipe des maraichers
9 Horaires de travail des maraichers

Matinée

Aprés-midi

Début Fin

Début

Fin

Quvriers-maraichers en CDDI a 22 ou 26

. 8h15
heures/semaine

12h15

13h30

17h30

Tableau 7 : horaire de travail des ouvriers maraichers

Les maraichers et maraicheres travaillent tous en équipe du matin. Tous les contrats initiaux sont a
22h et les renouvellements a 26h. Les 4h supplémentaires sont réalisées le mardi ou le mercredi

aprés-midi en petites équipes. Laduréedu Cont r at Dur ®e D®t er nestde®%e d o1 ns
mois minimum, avec un agrément de 2 ans. Les horaires sont parfois modifiés, en fonction des
demandes de congés, des disponibilités nécessitées pour les formations individuelles ou collectives
effectuées en interne ou en externe, mais aussi des contraintes du travail de maraichage : période de
| ann®e, ®poque du degsamisadd rmwl tsiogl,i ®ptoigaure, cal endri er
b) Le suivi administratif des salariés
1 Effectif conventionné : 16 postes
TNombre de personnes ayant travaillé : 23 dont 19 personnes au RSA
- 26 ans 26 a 49 ans +50 ans Total

Hommes 2 10 7 19
Femmes 0 4 0 4

Tabl eau nAS8 r®partition par cl asse dBo
Nature des publics (1 personne peut étre dans plusieurs catégories) Femmes Hommes
Bénéficiaires du RSA 3 16
Jeunes en grande difficult® ne rel|0 2
B®n®f i ciaires de | 6All ocation de |O 1
B®n®f i ciaires de | 6AI(AMMErati on Adu|O0 0
Autres : RSA activité ou sans ressources 1 0
Travailleurs (ses) handicapés (ées) reconnus(es) par la MDPH 0 2
fNombre de personnes eninscrteslenon hRHle dndpbom@3 o i

Depuis i 1an Entre 1 et 2 ans Depuis + 2 ans

Nombre 6 2 15

Tableau n°9 : ancienneté dans le chdmage
La dur®e dbéinscription Pol e Empl oi nbest pas repr ®s
en CDDI.

c) Problématiques périphériques rencontrées

DESCRIPTIF DES PARTENARIATS MOBILISES ET

NATURE DES NOMBRE DE NOMBREDE [ACTI ONS MI SES EN i UVRE POU
PROBLEMATIQUES PROBLEMES | PROBLEMES
REPERES RESOLUS
LOGEMENT 18 4 personnes | Suivi des personnes hébergées en hétel, en logement

ontaccédé a |i
un logement
autonome
durant leur
contrat a Plaine
de Vieet3aun
hébergement

nsal

ubr e,

doai

en

des

recherche
Demandes de logement social ou demandes DALO ou
place en foyer. Suivi et accompagnement pour
demandes
des demandes de prét pour le mobilier.

au |

ogeme

do
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en structure

SANTE 13 dont Résolutionau |[Part enari at avec MSA. Rech
(maladie, handicap, 2 qui cas par cas | en milieu protégé, demande de CMUC, suivi des CMUC,
d®pendanc e]| releveraient de suivi de la prise en charge par mutuelle. Prise de
la RQTH rendez-vous avec médecine du travail ou médecin
généraliste. Informations collectives sur les addictions.
PROBLEMES 16 Résolution sur | Animations en interne, repas du midi pris en commun,
FAMILIAUX le long terme | participation de bénévoles dans les activités, rencontre
(isolement, rupture avec les groupes qui visitent les jardins, notamment lors
familiale, de la journée Porte Ouverte, rendez-vous individuels,
PERTE DE L©O recherche de s ol asitifd dessadhérénesg
DE SOI Retour des consommateurs et valorisation sur la qualité
du travail fait. Pr®sence
déencadrement. Aide 7 la p
individuels sur I'acceptation pour la personne d'une
situation difficile, réflexion sur aide possible et/ou
solutions envisageables de dialogue. Orientation vers
psychologue, groupe de parole, maison des parents,
Accueil femmes. Ecoute quotidienne.
PROBLEMES 23 Résolution au | Suivi du maintien de droits suite transfert de dossier CAF
ADMINISTRATIS ET cas par cas en |vers MSA et CPAM vers MSA. Lien entre MSA et le
JURIDIQUES interne si cela | salarié pour toutes les démarches administratives et
est possible problémes de dossier. CMUC a refaire, carte de
solidarité transport, Assedic, partenariat et
accompagnement a la MSA, suivi situation avec avocat
si nécessaire, démarche auprés du SPIP si besoin. Aide
et accompagnement a la lecture et a la compréhension
des documents. Actualisation aupres de Pdle Emploi.
Rédaction de courrier.
PROBLEMES LIES AUX 8 Areprendre | Accompagnement individuel renforcé. Avertissements
COMPORTEMENTS régulierement. | sur les absences si trop nombreuses, sur le
ATTENDUS EN En constante | comportement si celui-ci est problématique.
ENTREPRISE amélioration. | Renouvellement de contrat sur 2 mois.
(absences, retards
r ®p ®t ®s, agr
DIFFICULTES 6 Aucasparcas |[Demande de secours financi
FINANCIERES prestations (MSA). Acompte sur salaire. Donsdé h a b i
(endettement, de mobiliers si besoin par
surendett en Accompagnement physique a la banque et mise en
pl ace do6®c h ®aTnésorsdPublica comcernés,
ou versement direct au trésor public.
ILLETRISME 15 Besoin évident. | Partenariat extérieur (avec notamment le secours
ANALPHABETISME 22 personnes |cat hol i que) | danal phab®t
FLE ont suivides | Cours de frangais 4h / semaine avec Essivam.
cours de FLE
ou remise a
niveau
MOBILITE 5 demandes Financement pour des permis de conduire (MSA), suivi
d 6 ai d qtarif solidarité transport.
financiere au
permis

dNature des partenariats ®tablis en amont et
Structures gui interviennent aupr s du publ i c
|l dactivit® ®conomi que)

- Péle Emploi de Domont

-l es CCAS du Val doéOi se

-l es circonscriptions dbéaction sociale

-la mission déinsertion ¢Vall ®e de | 60isee et

- les missions locales de Sarcelles/Villiers le Bel/ DeuillaBar r e é

-l es structures | AE par | 6interm®diaire de VOI

- Et plus précisément les SIAE locales: | MAJ, Tremplin 95, Appel

- les fédérations régionales et leurs adhérents,

- des centres de formations : notamment pour le passage de CACES et les formations

Sauveteur secouriste du travail,
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- le Centre Culturel Georges Brassens
- les maisons de la Justice et du Droit

Partenariats noués avec les entreprises et les branches professionnelles,

-liens ®troits avec | ad 6OMSA i otnsmicomg oemtesvrel at i
médecine préventive, médecine du travail, soutien financier individuel,
- liens étroits avec le GAB: adh®r ent au groupement, ®changes

producteurs, organisations de réunions régionales dans le cadre du collectif des jardins, et
localement, stages et embauches autant que possible avec les agriculteurs locaux,

- liens économiques avec les entreprises du secteur agricole ou par agricole (embauche
saisonni re ou stages¢é)

- liens économiquesavec des entreprises dont |l e secteur dbéb
professionnel é

Partenariats nou®s avec | 60PCA
-l e FAFSEA finance une petite partie de | a format.i
des salariés en insertion.

e) Naturedel 6 accompagnement

- Encadrement technique
Pour | 6association, i | ssdoaprgfessiondd par at6empadnement te
Ces activit®s dbébaccompagnement sociotechnique regroup

- accueil et encadrement des salariés en insertion,

-mi se en Tuvre des activit®s de production et sui v
-participation aux runi ons doé®qui pes instituti ol
socioprofessionnels, selon | es besoinsé,

-r®servation dbéun t emps airepp®uw abordeq le suivitdes persdrmes! es s em
en équipe pluridisciplinaire.

-d®signation dbéun encadrant r ®f ®r ent par sal ari ®
salariés.

-mi se en Tuvre des temps de formation, t be®ori que
verts), grilles dé®valuation techniqgue remodel ®e

- hygiéne et sécurité et réglementation du travail : nomi nation dbébun encadrant
s®curit®, |livret daent achagae nbuveawsalarié, uno® aurfairé ®
vivre le Document Unique de Prévention des Risques, partenariat avec la MSA.

- Accompagnement social et professionnel

D™ s | 6accuei |l , | 6accompagnement socioprofessionnel :
parcours du demandeur déempl oi dans | 6ACI , et par l a mise e
Sui vi et doé®valuation du salari® afin de construire
durable.
-Accuei l et remobi | ; acampagnement sun savoit-°6ternmep,l oi espect d
r gl ement int®rieur et des r gl e gavail eur lgsi e au <
expériences passées, les échecs, les réussites, et parfois le parcours scolaire.
-Actualisation ou ®| abor at i o ploisdéplucliaye, desroffrestsler c he do
l es sites d®di ®s (®tudes des pr®requis, du conte

- Accompagnement a la rédaction de lettres de motivation, recherche de périodes de stages
en entreprises ou le salarié est amené a avancer et a travailler sur ses freins, prospection

ddédentreprises (t ® ®phoni ques, physiques) et
professionnalisation sur | e terrain, simulations
-Appui “ 1 8®l aboration dbéun projet j(essairespgoari onnel /

parvenir a réaliser ce projet : rendez-vous personnalisés et réguliers pour définir le projet
ou travailler sur le projet existant, enquétes sur les métiers, travail sur les fiches métiers de
Péle Emploi, stage de découverte métiers.

- Créati on de boites mai |l s individuell es pour une
ddbespaces personnels sur |l es sites des grands gr
le site de Péle Emploi.

-Cr®ation des comptes CPF en fsalaréesd6bann®e pour et &
- Ateliers collectfssur | es Techniques de Recherche dOEmMpl oi .
-Travail sur | 6acceptation du handicap avec | es ES:¢
-La mission dbaccompagnement soci al regroupe | es
et | ribdemes démarches liées au recrutement des salariés en insertion
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-Sui vi regul i er des salari ®s sur |l 6ensembl e des
besoi ns, l a mise en place de parcours de for mati
frensourupt ures ° la tenue dbéun empl oi durable occ
entretiens i ndividuel s sur |l es probl ®mati ques
|l ogement , déendett ement , de souffrances psychol
auxdroits, de disponibilit®s |i®es " |l a garde dobéenf a

- Appui au montage de dossiers administratifs, relais avec les référents sociaux.

- Orientation vers des psychologues ou CMP.

- Rédaction pour les salariés de fiches de suivis r ®capi t ul ant | 6entretien
parcours récapitulant les actions menées durant leurs parcours.

- Préparation a la fin du contrat.

-Rel ais avec |l es autres acteurs de | 861 AE et | es as
Chaque personne de | 6encadr ement est investie dans <cet acco
dé®qui pe au bureau, sur | es terrains durant l es trav
informels tels que des repas pris en comnmsuehdequi peu
réflexions.

Le tableau ci-dessous fait état des contacts regus pour une candidature a Plaine de Vie, depuis
2004, en relation avec les évolutions des contrats.

Léann®e 2005 a support® |l a mise en place dedesnouveau
embauches ont été interrompues de mars a ao(t 2005 puis de novembre 2005 a mars 2006.

En 2008, |l e nombre déembauche a ®t ® plus i mportant du
Patrimoine.

En 2010, les nouveaux contrats CUI de 6 mois ont fait suite aux contrats CAV de 2 ans débutés en
2008. La durée des contrats diminuant, il a fallu embaucher plus souvent.
2011 est dans la lignée des années sans évolution notable.

2012 a vu |l e nombre de demandes s 6envmlibaechées eaden s i que
dans | e cadre bien do®&fini de 24 postes conventionn®s
personnes ayant quitté la structure avant 3 mois de contrat souvent aprés avoir signé un emploi plus

rémunérateur ou obtenu une formation. Desanci ens, pr®sents sur |l a structul

eu la possibilité de renouveler leur contrat apres 2 ans de présence.
L a progression des demandes sbest pour sui vi e en 20
embauchées, et ceci pour un méme nombre de postes.

En 2013 et |l a r®f orme de | 61 AE, |l es CDDI sont arrive
de 10 personnes a 32 personnes en 1 mois.
A la fin de | 6ann®e 2014, l e nombre de postes convent

Fin 2014, avec la fermeture du chantier Edith Wharton et la création du chantier Vert Avenir, le

nombre de postes conventionnés s 6 e st stabi |9 m®ier 20152 Bn nauveaulcritére
déembauche a en@uile 201h th@&bger" ®@n quartier prioritaire politique de la ville (pour

répondre aux objectifs du FSE sollicité pour 2017), ce qui a réduit fortement le nombre de

candidatures éligibles.

En 2018, l e nombre de postes ouverts sodest mai nt enu
conventionnement et pour compenser les absences diverses, comptabilisées pour presque 1 ETP.

Personnes ayant contacté PDV pour | Personnes ayant été embauchées

une candidature dans | dann®
2004 94 19
2005 59 14
2006 71 16
2007 65 15
2008 80 20
2009 57 13
2010 70 20
2011 73 14
2012 92 25
2013 105 27
2014 166 28
2015 191 34

Page23/56



2016 81 14
2017 92 25
2018 101 21
Tableau n°10 : Evolution du nombre de candidatures depuis 2004
Durant | a phaduséedsdimée pan gersbnne : 8 heures
- Lerendez-vousetpr emi re ®valuation avec | 6accompagnatr
- |l 6essai professionnel, sur | es terrains, avec | i
- la d®cision dbéembauche §ventudleament propasi®on deiPMB8MPd 6 ®q ui p-
(équivalent stage),
- 1l a demande |ABageas@nPéle Emploi
- la signature du contrat de travail,
- I 6int®grati:onmidcgwe saldarsipfosi ti on dO6EPI (Equi peme
débun vestiaire,
- la lecture comment®e du | ivret dbdaccueil et du i
-l a p®r i o,deentucllemensreconductible,
- la confirmation de | 6embauche, apr s |l a p®riode
Pendant | e par cadurée maybnneesterée paropersonne et par mois : 12 heures
- la mise en ®vidence des freins 7 troidpamquds o i et I
déinsertion, propos®s par | 6 ACI , mi s e en Tuvr
Handicapé
- Il 6adaptation au poste de travail
- I dactivit® salari ® manuell e et/ ou m®cani s®e, I

et leurs respects, régularité et la qualité de la production, etc.
- le contrdle des présences (assiduité et ponctualité, suivi des signatures de présence)
- les entretiens autant que nécessaires,

- les formations en i nt er organisme paitaire eolecteuragréé) vi a | 6 O
- les évaluations socioprofessionnelles, les entretiens concernant la sortie et le projet
personnel de vie, de formation ou dbéempl oi é

- les évaluations des compétences techniques

Au moment de la sortie : durée estimée par personne : 3 heures

Apres

- lasortieversl 6 empl oi

- la sortie vers les dispositifs de sante,

- larencontre avec les agents de Pdle Emploi,

- laliste des démarches administratives a suivre,

la sortie : durée estimée par personne : 2 heures
- les entretiens selon les besoins exprimés par les ex-salariés.
- Il es opportunit®s dbéempl oi adapt ®es ° | eur profil

Formation des salariés en insertion, portée par la structure :

Plaine

de Vie a poursuivi ses efforts en 2018 pour que des salariés puissent suivre une remise a

niveau.llya2sortes dbdactions

- Plaine de Vieapoursuiviun partenariat avec | e Secours Catholi
ddal phab ®@E dispensés pamdésmhénévoles 1,5h/semaine. Cette formule permet & nos

sal ari ®s dbéavoir un sui vi p e r ssénparauh ibén&olec l&s r ch
peuvent donc avancer chacun sur |l eur difficult
la |l ecture, travailler | e vocabulaire dbéune th
grosses probl ®mat iepntairsi pugogrpsser avectieisecaus Gatholique. 7
personnes ont pu suivre ses cours.

- Le partenariat débuté fin 2017avec ESSIVAM pour des séances de remise a niveau en
francais, a pu se poursuivre sur le 1% trimestre avec le passage du DELF pour 9 participants

sur 10 puis sur le second semestre. 14 personnes ont pu suivre un ou deux modules. L 8 OP C A
néa pas financ® | e second semestre " | a hauteur d
mettant un arr°t 7 | 6exp®ri mentation sur | es 1lers

aqgu
® p
®ma

Au total, 22 salariés sur 47 présentsont sui vi des heuremi déal phab®bausatur c

2018.

Actions portées par la structure : Formation collective
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Au sein de la structure, il a toujours été proposé des informations collectives en interne qui se
déroulent le lundi matin. Ce temps est compté comme temps de travail. Vous trouverez en annexe le
tableau récapitulatifdeces i nf or mati ons.P@exempledann®e 2018

Formatonsur8 s ®ances de Sl am pui s dreireprésentatonforede au t h®
la c®r ®monie des 20 @ancssddbeaclcd s saauxi adtriooint.s Se't ac
propos®es par |l a MSA ou des s®ances s WANPAAets condu
financées par la MSA. Visite du centre de tri des déchets du Sigidurs. Visite guidée du
chateaud 6 Ecouen &

Il est aussi proposé une formation professionnalisante, durant le temps de travalil :

Action

Formation Théorique et pratique sur le maraichage, a raison de 4h par semaine (théorie et
pratique), animée par les encadrants techniques de la structure. Un guide du maraicher a
été congu par les encadrants, spécialement pour cette formation. Il est en vente a
| 6associati on. La formation est interrompue dur
nombreux départs en congés et assurer la production.

s externes ala structure : Formations individuelles
- Montage de dossier pour financer un permis de conduire auprées de la MSA
- Formation CACES mini pelle ou chariot pour 3 salariés (FAFSEA : notre OPCA, organisme
paritaire collecteur agr®® de | dassociation).
- Autres formations du catalogue FAFSEA : « Entretien du petit matériel espaces verts » (2
jours, 9 salariés et 1 encadrant), Utilisation de la trongconneuse (3 jours, 4 salariés et 1
encadrant), « Taille » (0,5 jours pour 9 salariés), reconnaissance des végétaux (2 jours, 1
salarié). Notre volonté est de proposer ces modules courts a un maximum de salariés.
- 9 salariés et 2 encadrants ont suivi la formation SST.

La réforme de la formation professionnel | e met un coup dbdarr°t pour pou
2019. En effet sur le 1* trimestre 2019, notre OPCA nous a juste donn®

person

ne pour toute la structure. Les autres formations peuvent étre prises en charge mais avec un

financement de 100% par | dassociation.

f) Propositions faites aux salariés en termes :

déorientation professionnell e

- R®f l exion sur l e projet professionnel (avancer
®l aborer un plus r ®al iegpaseéd,,sur ks campéténtes, swies | 6 e x p ®1
go¥%ts professionnels, sur |l es motivationsé

- D®couverte des m®tiers en |iens avec |l a nature
projet (stages professionnels en entreprises, Vv

de documentation)
- D®couverte dbéautres structures proposant des m
| 6orientation professionnell eé

déoempl oi

- Proposition de confirmer un proj et rigerparflee ssi onn:¢
biais de stages (8 stages en 2018 avec 4 embauches).

- Recherche et analyse des offres de Poéle Emploi sur Internet, analyse du projet
professionnel en fonction des prérequis indispensables. Actualisation et mise en page
des CV, élaboration des lettres de motivations, entrainementaux entr et i ens ddemtk
travail sur le savoir-étre

- Gr ©c e au partenariat mi s en pl ace par | 6assc
propositions dbéemploi peuvent nous °tre adress®

- Partenariat avec la FNARS par le biais de V.I.LE. (Vers Intégration en Entreprise) qui
propose des stagesenentr epri se en vue dbébune embagaveche (5 st
embauches).

de formation qualifiante

- Accompagnement dans |l a r®fl exion du choix dbdune
capacitBs ° sob6y investir profitablement, appui aux
dans | e cas doébune alternance, prospection des
formation recherch®e, inscription aux sessions
espaces verts ou | e mara“ chage, | a manutenti on,

ddbactions soci al es
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- Ecoute, réflexion et travail sur les conduites addictives et leurs effets dans la vie
courante. Accompagnement physique aux rendez-vous.
- Sensibilisation pour badea (@ssiduités pohctualité, redpect de gl es d
|l 6autre, respect de soi m° me, ali mentationé)
- Accompagnement logement : pour la recherche de logement : demande de logement
social, suivi des loyers et des aides financiéres pour le logement ou la caution. Belle
année 2018 pour nos salariés : 4 personnes ont accédé a 1 logement autonome durant
leur contrat et 3 & un hébergement en structure.
- Lecture des documents administratifs, conseils et accompagnement dans la constitution
des dossiers administratifs (type déclaration trimestrielle de RSA, déclaration de
ressources, déclaration des revenus, etc.). Travail fastidieux avec les retards de la MSA !
- Accompagnement psychologique (probl me familiau
- Partenariat avec les services prescripteurs qui per me t déavoir une autre
des démarches en cours, des difficultés rencontrées par la personne, un autre point de
vue de la personnalité de la personne accompagnée. Cela permet de mettre de la
coh®rence dans | es p ar c o uompagnement dnené enyrenleshr oni s e
différents travailleurs sociaux.
- Accompagnement vers un meilleur savoir-étre : repas pris en commun, ouverture des
jardins pour des visites et des animations en famille, présentation de son travail a des
personnes extérieures, voyage en famille, participation de bénévoles lors de la confection
des paniers, dons des adhérents en fonction des besoins exprimés, accueil des enfants

sur |l a structure, visites de beaux sites (ChOote
des possibles, des nouveaux loisirs, des jeux en petits groupes lors des formations ou
des journ®es de sensibilisation sur une th®mat.

- Accompagnement des jeunes de moins de 26 ans et de leurs problématiques
spécifiques. Relais fréquents avec les Missions Locales

- Livraison des légumes, participation a la distribution des paniers aux adhérents,
rencontres avec les adhérents, petits articles sur les salariés dans la feuille de chou.

Chaque accompagnement est individuali s®. @tioaestu e pr op
adapt®e © un profil particulier. Nous sommes donc per
d®mar ches pour qubdébun projet soci al ou professionnel p

g) Bilan quantitatif des sorties en 2018 sur ce chantier :

Pour 16 postes conventionnées sur CLS :

23 personnes ont eu un contraten 2018 et9per sonnes ont quitt® | e chantier
Parmi les 9 sorties, 7 salariés étaient bénéficiaires du RSA et étaient 2 agés de moins de 26 ans

suivis par la Mission Locale dont un avec une reconnaissance de travailleur handicapé.

Parmi les9 personnes

- 1 personne (jeune i 26 ans/RQTH) a signé un CDI au Colombier dans les Espaces Vets.

- 1 personne (RSA) a signé un CDD de 7 mois chez Pinson Paysage en espaces verts.

- 1 personne (RSA) a signé plusieurs missionsd 6 i nt ®r i m dans | e bOti ment
-3personnes sont parties sans solution dbéempl oi

- 3 personnes ne seront pas comptabilisées dans les taux de sortie de la DIRECCTE :
1 personne a été licenciée pour faute grave
2 personnes se retrouvent en longue maladie, pendant et aprés leur contrat.

Nb de Pourcentage |Sect eur doda
personnes

Sorties TOTALES 6 100%

1) Sorties en emploi durable 1 17% Espaces verts

2) Sorties vers un emploi de 2 33 % Espaces verts,

transition Batiment

3) Sorties Positives 0 0%

Sorties Dynamiques= 1+2+3 3 50%

Autres sorties :

Assedic 3 50%

Retour au RSA

Taux de sorties dynamiques : 50 %
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V. Le Chantier Environnement Patrimoine

Propos liminaires : Les aspects pédagogiques ne sont pas repris dans ce chapitre car
| es donn®es et i nformations sont ®qui val ent es
précision dans la partie .

1 Bref rappel du projet du Chantier Environnement Patrimoine (CEP)

A | 6or i gi nancdnstatpocleeenyironnemental :

Ala fin de | 6ann®e 2005, Pl ai ne mbksationidécidadddisn was tdi®malr &
compétences de 2 jeunes salarieis de | 6encadamemdmrt d®vel oppement doéun

Pour Plaine de Vie ce projet a un double enjeu: poursuivie l6acti on engag®e depuis 1
accro’ tre son offre déinsertion, et proposer un nouvy
dans un secteur porteur dbébemploi, | dentretien des esp

Notre action quotidienne a Plaine de Vie nous le démontre, beaucoup de personnes sont dans des
situations sociales difficiles et pourraient profiter des métiers de la nature pour résoudre diverses
problématiques.

A ct't® de <cel a, |l e Val d6Oi se peut se f ®I i cfett er de
possible de rep®rer et de <citer | a dforéte bos,iland®s, de mi | i
coteaux calcaires, falaises, c cauxqguels id faue assqcier &5 ang s, r
nombreuses esp ces ani ma ltastsparis de vakgr@&marduable. s 6y rappor

La conservation et |l a remise en ®tat de ce patri moine

donc d®ci d® de cr ®er un nouveau chanti er orisationdg acr ® au
patrimoine paysager.

2LO®vol ution du chantier

Suite ° la cr®ation ddun second c¢ hafint2014,rle Chantierl ai ne d
Environnement esPsap®@ciineoliinse® ssbur | es op®rations dobéentret
travaux telsquelenet t oyage de marai s, | 6arrachage dbéarbustes
création de chemin, | 6entretien dlafixationide panntanix ikdigateurs endaméts, le
calagedeponton pour |l es p°ché&utbta Bbusniue, etecestdravhud divers s e

doivent permettre aux salariés de se former sur toutes sortes de supports, et de développer leur
capacit® doéadaptati on, d e cr ®apour valider®&ne damaridey go@vent o si t ®,
atypigue, parfois utopiste.

Le travail de | dencadrement est non seul ement de r ®pc
faire participer son ®quipe " la r®flexion autour de
de travail les plus pertinentes.

a) Rappel des objectifs généraux de ce chantier

-Ouvrir l es comp®tences de nos salari ®s, pour aboc
nombreux quden mara’  chage.
-Assurer un encadr ement professionnel et sa- d®mar ¢

faire et de gestes techniques.

- Assurer un accompagnement socioprofessionnel de qualité en vue de sorties positives.

- Développer des partenariats.

-F®d®rer et professionnaliser | dencadrement.

b) Financement

Le chantier Environnement Patrimoine est conventionné par | @6dd®la DIRECCTE depuis 2008 et

recoitainsil 6 ai de aux postavec urpcofinancementsdu CobsBil Départemental qui a

aussiversé 10 714apour | 6 ac c o dep pessoneemna@IREA, dans le cadre du PDI.

Lechi ffr e dkboca thardiér red aassez stable mais les commanditaires changent. Nous

recherchons donc s ans arr °t des mi ssions de travail, en r ®r
distribuant des plaquettes informatives pour nous faire connaitre, en nous inscrivant sur des réseaux
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internet et en participant activement, avec VOIE 95, N faire connAladestmaechéd 6arti cl
publics, auprés des administrationsé

c) Moyens humains spécifiques dédiés au projet
Depuis sa création, 1 encadrant technique est directement affectée a ce chantier. Depuis avril 2017,

suite © | dembauche doéun aide encadrant techniqgque sur
peut libérer du temps administratif pour rechercher les marchés, faire les devis, les factures et les

bilans de chantier. Les autres fonctions s o n t exerc®es par | 6encadr ement de
répartition équilibrée pour les 3 chantiersetsel on | 6 organi gramme de | a page 9

Ce chantier a un conventionnement pour accueillir 6 salariés en Insertion relevant des minimas
sociaux et jeunes de moins de 26 ans, habitant les 95, dans le cadre des nouveaux contrats CDDI. La
r®ponse 7 | 6appel " projet FSE nous oblige ~ ajout e
| 6embauche des personnes habitant en Quartier Priorit

d) Matériels

L6i nvest i ss aifaecréation mlu @Gantier permet un fonctionnement compatible avec les
besoins des chantiers en espaces verts. Outre le camion benne, les appareils thermiques et les outils,
nous investissons régulierement pour remplacer les éléments usés ou pour répondre aux besoins de
certains chantiers.

e) Partenariats techniques et financiers développésdans | e cadre de | 6act.i
Plaine de Vie a pu poursuivre en 2018 les partenariats initiés les années précédentes a savoir :

- Le renouvellement de la convention de travail avec le Musée National de la
Renaissance prévoyantlare mi se en ®t at et | 6entretien des
espaces bois®s pour une fr ®quenc €ettd mnvéntioav ai | d
représente 199 00 0.LEl | e a ®t ® a ghantiandencbuPwee ddsbbdrdures des

douves du chéteau.

- Pour le Conseil Départementals ur un march® déinsertion Art 30

a
0

aolt 2015, etpour3+lan s, en partenariat avec 1 pautsrbesgtr
vue attribuer I 6entretien dbdédespacgegs sur | 611e d
-La poursuite des travaux ~ | d6Escale d6éArnouvil
enfants.

- Un contrat d 6 e nt rde jardie & la francaise et des parterres d Gsi au Chéateau
doAusdrst prolong® sur 2018

- Certains chantiers de particuliers adhérents.

- Un nouveau partenariat avec le Conseil Départemental, pour faire des aménagements

diversifiés dans les colléges.

- Un nouveau chantier d énacime® rua gastiouéen gui rdobiliset er r a i
beaucoup ddé®nergi e.

3Ldaction doédinsertion

a) Présentation générale

Ce chantier dispose BIREC.CJI.&nVvACHINO5160Dh3edm & njanvier 2016

au 31 décembre 2018 pour 6 contrats aidés du fait des réegles appl i cabl es pour | ¢
| 6accompagnement en A.C.I|l. pr®vue par |l a | oi de coh®s

Effectif prévu : 6

Nombre de personnes ayant travaillé : 13

- 26 ans 26 a 49 ans +50 ans Total

Hommes 1 8 1 10

Femmes 0 3 0 3
Tableau nAl1l : r®partition par classe dbéO©ge
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Nature des publics (1 personne peut étre dans plusieurs catégories) Femmes Hommes
Bénéficiaires du RSA 2 8
Jeunes en grande di ffi cediégoResne r e|0 1
Bénéficiairesde | 6 Al | decSalidarité 8pécifique (ASS) 0 0
Bénéficiairesde | 6 Al | AdulgetHandigapé (AAH) 0 0
Autres : demandeurd 8 e mp | o Il ongue dur ®e sajll 1
Travailleurs (ses) handicapés (ées) reconnus(es) par la MDPH 0 0

Nombre de

Tableau n°12 : répartition par catégorie administrative

personnes

e n, insceiteshoe non A Boleced@anplB o i

Depuis i 1an

Entre 1 et 2 ans Depuis + 2 ans

Nombre de personnes

2

10 1

Tableau n°13 : ancienneté dans le chdmage

b) Problématiques périphériques rencontrées

DESCRIPTIF DES PARTENARIATS MOBILISES ET

NATURE DES NOMBREDE | NOMBREDE |[ACTI ONS MI SES EN i UVRE POU
PROBLEMATIQUES PROBLEMES | PROBLEMES
REPERES RESOLUS
LOGEMENT 11 4 personnes de | Suivi des personnes hébergées en hbtel, en logement
PDV ont insalubre, en recherche dbé
accédé aun | Demandes de logement social ou demandes DALO ou
logement place en foyer. Suivi et accompagnement pour
autonome demandes dbdaides au | ogeme
durant leur des demandes de prét pour le mobilier.
contrat a Plaine
de Vieet3aun
hébergement
en structure
SANTE 3 dont Résolution au | Partenariatavec MSA. Recherche de 3
(maladie, handicap, 1 qui reléverait cas par cas | en milieu protégé, demande de CMUC, suivi des CMUC,
d®pendance| delaRQTH suivi de la prise en charge par mutuelle. Prise de
rendez-vous avec médecine du travail ou médecin
généraliste. Informations collectives sur les addictions.
PROBLEMES 4 Résolution sur | Animations en interne, repas du midi pris en commun,
FAMILIAUX le long terme | participation de bénévoles dans les activités, rencontre
(isolement, rupture avec les groupes qui visitent les jardins, notamment lors
familiale, de la journée Porte Ouverte, rendez-vous individuels,
PERTE DE L6 recherche de solutionséReg
DE SOI Retour des consommateurs et valorisation sur la qualité
du travail fait. Pr ®sence
déencadr eArieche ° | a prise d
individuels sur I'acceptation pour la personne d'une
situation difficile, réflexion sur aide possible et/ou
solutions envisageables de dialogue. Orientation vers
psychologue, groupe de parole, maison des parents,
Accueil femmes. Ecoute quotidienne.
PROBLEMES 12 Résolution au Suivi du maintien de droits suite transfert de dossier CAF
ADMINISTRATIS ET cas par cas en |vers MSA et CPAM vers MSA. Lien entre MSA et le
JURIDIQUES interne si cela | salarié pour toutes les démarches administratives et
est possible probléemes de dossier. CMUC a refaire, carte de
solidarité transport, Assedic, partenariat et
accompagnement a la MSA, suivi situation avec avocat
si nécessaire, démarche auprés du SPIP si besoin. Aide
et accompagnement a la lecture et a la compréhension
des documents. Actualisation aupres de Pdle Emploi.
Rédaction de courrier.
PROBLEMES LIES AUX 5 Areprendre | Accompagnement individuel renforcé. Avertissements
COMPORTEMENTS régulierement. | sur les absences si trop nombreuses, sur le
ATTENDUS EN En constante | comportement si celui-ci est problématique.
ENTREPRISE amélioration. | Renouvellement de contrat sur 2 mois.
(absences, retards
r ®p ®t ®s , agr
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DIFFICULTES 3 Aucasparcas |[Demande de secours financi
FINANCIERES prestations (MSA). Acompte sur salaire. Donsd 6 h a b
(endettement, de mobiliers si besoin par
surendettenmn Accompagnement physique a la banque et mise en
pl ace doé®c h ®aTnésorsdPublica comcernés,
ou versement direct au trésor public.
ILLETRISME 9 Besoin évident. | Partenariat extérieur (avec notamment le secours
ANALPHABETISME 22 personnes |cat holique) © | éanal phab®t
FLE ont suivi des | Cours de frangais 4h / semaine avec Essivam.
cours de FLE
ou remise a
niveau
MOBILITE 9 demandes Financement pour des permis de conduire (MSA), suivi
d 6 ai d qtarif solidarité transport.
financiére au
permis

Tableau n°14 : les problématiques rencontrées

¢) Bilan quantitatif des sorties en 2018 :

13 personnes ont eu un contrat en 2018.

7 personnes ont quitté le chantier en 2018 dont 1 durant s a
comptabilisée dans les données statistiques,
Sur les 6 sorties, 4 étaient au RSA et 2 étaient demandeurs d 6 e mp | o I

ma l

dernier un jeune de 1 de 26 ans.

Parmi les 6 personnes :

gr® | e fait puodelle ait

ongue

- 2 personnes (RSA et DELD) ont démissionné pour étre embauchées en CDD de 7 mois comme

ouvrier

espaces

v Rinsdn Paysager

| 6entreprise

- 1 personne (RSA) a signé plusieurs missions en intérim dans le batiment.

- 2 personnes (RSA et 26 ans) se sont inscrites a Pole Empiloi.
- 1 personne a été licenciée pour faute grave et ne sera pas comptabilisée dans les sorties de la

DIRECCTE.

Nb de Pourcentage Secteur doa
personnes

Sorties TOTALES 5 100%

1) Sorties en emploi 2 40% Espaces verts

durable

2) Sorties vers un 1 20%

emploi de transition

3) Sorties Positives 0

Sorties Dynamiques= 3 60 %

1+2+3

Autres sorties :

Assedic 2 40%

Santé

Inconnue

Retour au RSA

Taux de sorties dynamiques : 60 %.
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V. Le Chantier Vert Avenir

Propos liminaires : Les aspects pédagogiques ne sont pas repris dans ce chapitre car

les données et informations sont équivalentes a ce qui vient doéo°tre d
précision dans |la partie lll.

1 Bref rappel du projet du Chantier Vert Avenir (CVA)

ayLéorigine du priojet de cr®ation

Plaine de Vie assure | a condui te de chantiers déinsertion de
développementde ses actions au fil du temps, en d®montre | ¢
semaine que des individus ou partenaires sociaux nous contactent pour se renseigner sur les

possibilités de recrutement au sein de notre structure.

Léoexp®rience |lacqgwindauidaensge chantier dbéinsertion par
de projets de d®vel oppement |l ocal, | daccompagnement s
des difficult®s i mlpsavoir-firetreecsinu dais les sravaux de maturegont conduit
PLAINE DE VIE a dédoubler, fin 2014, les activités du Chantier Environnement Patrimoine (CEP),
cr®® en 2008, pour proposer un nouvel axe doéintervent

Les activit®s dpaceanruraug éetidesrespatessvert® étaient concentrées en un seul
chantier, le Chantier Environnement Patrimoine (CEP). Ce dernier était saturé et ne pouvait plus
répondre a la demande de travaux toujours grandissante. |l a donc été prévu de bien séparer les deux
activités et de redonner a CEP un rythme de chantiers plus serein. Ainsi, en novembre 2014, est né le
nouveau Chantier Vert Avenir, avec un volet dbéactivit

Les deux chantiers ont progressivement trouvé un rythme adapté aux contraintes des horaires des
CDDI, avec deux activités différenciées. Cette organisation nous permet de répondre a nouveau a nos
partenaires qui souhaitent travailler conjointement sur certains marchés.

b) Le public

L6 e mp | odccemiblad 6tpersonnes relevant des minimas sociaux et jeunes de moins de 26 ans,
habitant les 95, dans le cadre des contrats CDDI a raison de 22h puis 26h hebdomadaires réparties

sur cing demi-journées par semaine. La r ®ponse * | 6appel "a ajputepyne t FSE |
nouvelle contrainte s®lective ° savoir | 6embauche de:
Ville.

c) Le dispositif

LeChantier Vert Avenir est un sup@omanardt nd&ent n®e eatvi
Le chantier peut apporter une réponse a des personnes repérées par les services sociaux, et qui

nécessitent un environnement « protecteur & , ou ° des personnes qui ont bes
des activités avec un accompagnement dans un cadre normé de production, plus proches des
conditions habituelles de travail des entreprises dO6Es

d)L6®qui pe ddencadr ement

Un aide encadrant technique est positionné sur ce chantier depuis avril 2017, laissant la coordinatrice

plus disponible pour iérdedla gestionides attures,des devis et [2 rechérehae t

de nouveaux chantiers.

Léaccompagnatrice Sociopr of a ersdhargeres I6Isaariéd polyvBlénsi ne de
affectés a ce chantier. Elle est secondée par une agente administrative, pour la gestion administrative

des dossiers.

2LO®vol ution du chantier

a) Rappel des objectifs généraux de ce chantier
Ces objectifs sont ceux des deux chantiers de la filiere verte.
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-Ouvrir l es comp®tences de nos salari ®ss, plusour aboc
nombr eux qu 0 e nantsarfedefrainlgaedoes des formations théoriques en interne ou

en externe.

-Assurer un encadrement professionnel et sa- d®mar c
faire et de gestes techniques.

- Assurer un accompagnement socioprofessionnel de qualité en vue de sorties positives.

- Développer des partenariats.

-F®d®rer et professionnaliser | dencadrement.

b) Financement

Le Chantier Vert Avenir est conventionnépar | 6 UD 95 d e ddpuas fiD20RIEIG&dit Rinsi
| 6ai de aux pos tavec unpcofimancerheatdu CbBsBIll Départemental qui a aussi versé

10 7140 pour | daccompagnement des personnes au RSA, d
Outre |l es recettes des prestations de services, déau
cechanter: La MSA, | 6Agence de | 6Eau Seine Normandi eé

c) Matériels

Un camion benne permet le transport des équipes sur les sites de travail. Le matériel thermique et les

outils a main sont en nombre suffisant pour le travail des deux chantiers Espaces Verts. lls sont

renouvelés en fonction des besoins et des détériorations. Une organisation est mise en place pour

|l 6utilisation de certaines machi ne sledcuphaiel cdransedeo ci at i o1
broyeur.

dPartenariats techniques et financiers d®vel oppo/!

Plaine de Vie a pu poursuivre en 2018 les partenariats initiés les années précédentes, sur des
chantiers dbéembavodrt i en r ®gulier,

- L'entretien mensuel des ruelles de la commune d'Ecouen existant depuis 2005, s 6 e s t

poursuivi sous forme de marché public j u s q adiite2@16, puis sousformed dun bon de
commande | usqud" 200L8all rdpiegentedl@ @ pumtgas ee travail par mois.

- Pour le Conseil Départementals ur un march® ddéinsertion Art 30
aolt 2015, et pour 3 +1 ans, en partenariat avec 1 autre structured e | 61 AE. LO6®quUi pe
vue attr i budesresphcéseverts des PMI gerées par le Conseil Départemental.

- ouverture vers des petits marchés pour Paprec, Ecobio et un EHPAD et pour des

adhérents.
e)Les pistes dbébinterventi vamte pour cette action ir
Pour 2019, nous recherchons de nouveaux <chantiers pour d
des salari ®s qui veulent sbdori ent e Nouwvsemnes dnelatior®t i er d ¢
avec Chantier Ecole et nous solliciterons de nouveau X par t enai r é/slesttauk et Fogets,e | 0 AE

le SIAH, les communes, le Conseil Départemental et la Région.

3 Ldaction dodédinsertion

a) Présentation générale

Ce chantier dispose BIREC.CJT.&nVvACHIN5160Dh3edm & njanvier 2016
au 31 décembre 2018 pour 6 contrats aidés du f ai t des r gl es applicable
| 6accompagnement en A.C.I|l. pr®vue par |l a | oi de coh®s

Effectif prévu : 6

Nombre de personnes ayant travaillé : 11

- 26 ans 26 a 49 ans +50 ans Total

Hommes 1 3 2 6

Femmes 0 3 2 5
Tableau nAl5 : r®partition par classe dbé©ge
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Nature des publics (1 personne peut étre dans plusieurs catégories) Femmes Hommes
Bénéficiaires du RSA 5 5
Jeunes en grande difficult® ne re|0 1
Bénéficiairesde | 6 Al | decSalidarité 8pécifique (ASS) 0 0
Bénéficiairesde | 6 Al | AdulgetHandigapé (AAH) 0 0
Travailleurs (ses) handicapés (ées) reconnus(es) par la MDPH 0 0

Nombre de

Tableau n°16 : répartition par catégorie administrative

personnes

e n, insceiteshoe non A Boleced@anplll o i

Depuis i 1an

Entre 1 et 2 ans Depuis + 2 ans

Nombre de personnes

1

6 4

Tableau n°17 : ancienneté dans le chdmage

b) Problématiques périphériques rencontrées

DESCRIPTIF DES PARTENARIATS MOBILISES ET

NATURE DES NOMBRE DE | NOMBREDE |[ACTI ONS MI SES EN i UVRE POU
PROBLEMATIQUES PROBLEMES | PROBLEMES
REPERES RESOLUS
LOGEMENT 9 4 personnes de | Suivi des personnes hébergées en hotel, en logement
PDV ont insal ubr e, en recherche d
accédé aun | Demandes de logement social ou demandes DALO ou
logement place en foyer. Suivi et accompagnement pour
autonome demandes dbéaides au | ogem
durant leur des demandes de prét pour le mobilier.
contrat a Plaine
de Vieet3aun
hébergement
en structure
SANTE 3 Résolutionau |[Partenari at avec MSA. Rec
(maladie, handicap, cas par cas | en milieu protégé, demande de CMUC, suivi des CMUC,
d®pendance suivi de la prise en charge par mutuelle. Prise de
rendez-vous avec médecine du travail ou médecin
généraliste. Informations collectives sur les addictions.
PROBLEMES 6 Résolution sur | Animations en interne, repas du midi pris en commun,
FAMILIAUX le long terme | participation de bénévoles dans les activités, rencontre
(isolement, rupture avec les groupes qui visitent les jardins, notamment lors
familiale,d ®c =~ s é de la journée Porte Ouverte, rendez-vous individuels,
PERTE DE L6 recherche de solutionséReg
DE SOI Retour des consommateurs et valorisation sur la qualité
du travail fait. Pr®sence
déencadrement . Aide 7 I a
individuels sur l'acceptation pour la personne d'une
situation difficile, réflexion sur aide possible et/ou
solutions envisageables de dialogue. Orientation vers
psychologue, groupe de parole, maison des parents,
Accueil femmes. Ecoute quotidienne.
PROBLEMES 11 Résolution au Suivi du maintien de droits suite transfert de dossier CAF
ADMINISTRATIS ET cas parcasen |vers MSA et CPAM vers MSA. Lien entre MSA et le
JURIDIQUES interne si cela | salarié pour toutes les démarches administratives et
est possible problemes de dossier. CMUC a refaire, carte de
solidarité transport, Assedic, partenariat et
accompagnement a la MSA, suivi situation avec avocat
si nécessaire, démarche auprés du SPIP si besoin. Aide
et accompagnement a la lecture et a la compréhension
des documents. Actualisation auprés de Po6le Emploi.
Rédaction de courrier.
PROBLEMES LIES AUX 3 Areprendre | Accompagnement individuel renforcé. Avertissements
COMPORTEMENTS régulierement. |sur les absences si trop nombreuses, sur le
ATTENDUS EN En constante |comportement si  celui-Ci est  problématique.
ENTREPRISE amélioration. | Renouvellement de contrat sur 2 mois.
(absences, retards
r ®p ®t ®s , agr
DIFFICULTES 1 Au cas par cas | Demande de secours financiers et dbéava
FINANCIERES prestations (MSA). Acompte sur salaire. Dons d 6 h a
(endettement, de mobiliers S i besoin
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surendettem

Accompagnement physique a la banque et mise en
pl ace do ®c h @a Tirésore Rublies wanaernés,
ou versement direct au trésor public.

ILLETRISME 9 Besoin évident. | Partenariat extérieur (avec notamment le secours
ANALPHABETISME 22 personnes |cat hol i que) | 6anal phab®t
FLE ont suivi des | Cours de frangais 4h / semaine avec Essivam.
cours de FLE
ou remise a
niveau
MOBILITE 7 demandes Financement pour des permis de conduire (MSA), suivi
d 6 ai d ¢ tarif solidarité transport.
financiére au
permis

Tableau n°18 : les problématiques rencontrées

¢) Bilan quantitatif des sorties en 2018 :

11 personnes ont eu un contrat en 2018.

4 personnes (4 RSA) ont qguitt® | e chantier en 2018,
sera pas comptabilisée dans le tableau ci-dessous.
Parmi les 3 sorties : 3 personnes (RSA)s on't parties sans sol utsia®dle ddéempl
Emploi.
1 personne apres ses 2 ans de contrat, un trés bon stage comme caissiére qui confirmait son projet,
néa pas trouv® de poste.
1 personne aprés ses 2 ans de contrat et malgré des avancées importantes dans sa situation sociale
(acquisition des savoirétr e en entrepri se, un appartement), néa pas
1 personne aprés ses 2 ans de contrat, et qui a eu du mal a rester présent au travail, suite a des
probl mes de sant ®, néa pas trouv® de poste et sodest
Nb de Pourcentage |Sect eur doda
personnes
Sorties TOTALES 3 100%
1) Sorties en emploi durable 0 0%
2) Sorties : emploi de transition
3) Sorties Positives
Sorties Dynamiques=1+2+3 0 0%
Autres sorties :
Assedic 3 100%
Santé

Taux de sorties dynamiques : 0 %
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VI. Les rapports techniques

Ce rapport déactivit® cltture | d6ann®e 2018 et vous
| 6association, avec toutes |l es informati ongementelesuei || i e
personnes pour qui | 6i nsertion par et dans |l e travail
2018 est une année particuliére concernant le turnover des permanents. Il y a eu des départs, il y a eu
des arrivées, il y a eu du dynamisme et des questionnements, mais in fine, | 6®qui pe
compl et , soud®e autant gue faire se peut et |l e proje
tourmente.

Enracin®e dans quelques principes de base | i ®s au moc
évolutions, des initiatives extérieures et de la richesse de ses équipes (salariés en insertion, permanents,

b®n®vol es, adh®rent s, sympathisantsé), | 6association p
©Ome . 1 y a eu des joiusr sPInaeiinlel eduer sV.i ec beesstt erdaraor emal e p
|l ocal de plusieurs structures pour cr ®er de | 6empl oi

sociale et professionnelle.
Les pages qui vont suivre donnent la parole a ceux qui ont été salariés, durant cette année et qui se sont

succ®d®s, restant peu ou ®tant pr®sents toute | dann®e.
faire passer un message en posant un regard sur | 6anng@
voirles di fficult®s rencontr ®es et l es r®ussites au pris

commune, mais avec des vécus individualisés.

1 Lerapportde  Cécile Ménager . directrice

En 2018, Pl aine de Vie &est t out e dsh deorbusamen®que p ar | e:
| 6entr ®e dans | e FSE sb6est flad h a&bdetoensle@d Justifier dt encore®q ui pe s
justifier toutes les actions, par des signatures, des plannings a remplir, des croix a mettre, des présences

a noter, desjustificati fs ° demander, des bilans ° ®crire, des de
tant bien que mal.

Lorsque | 6on re-oit un nouveau candidat souhaitant s 0
regardons son savoir C‘atrieonre.t Bta empakl d&,® idld aeddrmpa f al |l u

chef de culture est parti, vive le nouveau chef de culture. 2 encadrants techniques Espaces Verts

d®mi ssionnent , bienvenue aux 2 nouveaux. La char g®e d
sbaventurer vers un ailleurs, nous accueill ons 2
socioprofessionnelle brigue un poste a Pole Emploi, Ia, nous sommes démunis et les 3 candidates qui se

succedent ne trouvent pas bien leur place, restantde 10 joursa 2 moi s maXxi mum. Fin 2018,
enfin pouvoir se stabiliser !

Mais ce nbéest pas fini, notre ch re pr®sidente a d®ci c
Brigitt gui prendra | e relais. EI leCAddpesldcréptiansde vr ai me n

e
Pl aine de Vie et membre dbébune des associations fondat
bonnes bases.

Quelques faits marquants de cette année 2018 :

En maraichage : Un changement de chef I&aventutel Glémenearrivécedfinst une
déann®e ouvre d® © des perspectives pour 2019. Nous al
peu chagrine quant au contenu des paniers, en 2019 nous devrions pouvoir mettre en avant la qualité de

notre production , l es nombreux essais |i®s -~ |l a protection des
aventure.

En Espaces Verts : Le rempl acement de deux encadrants nbda pas
Héléne a été trés présente pour accompagner les deux recrues, Alexandre et Etienne et les familiariser

avec |l es chantiers en cours, leur facilitant | a connai

Ldaccompagnement : Noassnous somaesiséts un peu esseulés dés juin 2018. Les
nouvelles recrues, Nathalie, Alice, Vanessa, Méral se sont rapidement mises au travail, soutenues par

Il kmath, | 6agente administrative qui a pris en main |e
sentent abandonnés : Pas de vacance de poste, mais un ralentissement des projets.
Dans |l a fili re do®duglesdeva animatricesiNeart wir reo dree meérmtnn ®e ont d
projet, trouv® de nouveaux partenaires, consolid® | 6ex
nouveau profil et paBaitdmentdars s nouveduiposte.®gr er
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Le poste de chargée de mission FSE est un peu complexe. Depuis avril, Julie a mis tout son talent
pour sO6i mpr ®gner de ses t ©c hes. Polyval ence,
caractéristiques de son poste.

Il reste les 5 plus anciens toujours présents, fidéles a leur poste, qui sont les référents du projet de Plaine
de Vie. Leur cercle de leur «zone de confort » est extrémement large.

Une bell e ®quipe, des forces vi voeesseé diels mea of edtse
financier des partenaires pour que Plaine de Vie poursuive sa route ! Cécile M

2 Lerapport de Manon :c hargée de mission FSE

Ces derniers mois a Plaine de Vie sont passés a une vitesse folle. Entre préparation du bilan de notre

r ®act |

subvention FSE 2017 et |l e d®but de celle de | 6ann®e 2

pourtant il faut bien continuer le travail quotidien : préparation de la compta, des fichiers paies, des
avenants doheures suppl ®mentaireseée

Lapériode de tuilage avec Julie, qui va me remplacer
de ce po , ses difficult®s, | 6implication quoil
Je qui tt

cifur ple

3 Lerapport de Julie :c hargée de mission FSE depuis le 12/4/18

Cela va bient?tt faire 8 moi se dgvie Auytréfosi adhérente,ocette t
premiére année de « découverte ¢ mbdéa permis de prendre conscience

aine de Vi e aprexpsérienge plofedsibneedle irestimaBle stle f o
ins débaventures humaines gWianon@steront ave

| 6 ®qu
de t

du fonctionnement dobébune association, et plus pr®cis®me

je ne peux prétendre avoir pris pleine possession de ce poste au bout de 8 mois seulement, & la fois trés
administratif mai s aussi demandant une certaine
contextuel (conditions de travail comme le fait de travailler & 5 dans un méme bureau ou la concentration

capac

est souvent mise " rude ®preuve) ou en terme de pol yva

a un autre, en fonction des besoins de la structure ; des salariés ou de la direction). Cela nécessite une
certaine habileté intellectuelle mais ce qui peut paraitre comme étant des inconvénients constituent

®gal ement toute | a richesse et | 6int®r°t de ce poste.

est passionnante. Malgré le fait que mes relations restent assez sommaires avec les salariés, le fait

ddéapporter mon aide que ce soit de mani re explicite

grandir humai nement . La prise de recul néest pas

apprentissage de cette expérience.

t ou

Les t©ches qui mé i nc o mb e n tertanesrpeéuvent étretfacilerheatsésueées var i ®e s

ddautres moins puisqudell es r®pondent aux al ®as
organisées autour de deux axes principaux : la coordination globale et le FSE. Je suis heureuse de
participer & ce nouvel engagement pour le FSE. Les piéces a répertorier et & archiver seront moins
nombreuses en 2019 mais cela restera ma principale mission et la rigueur sera toujours forcément de
mise. En terme de coordination globale, certaines taches sont répétitives mais cela confere un certain
cadre « rassurant », surtout au début: je pense notamment a la préparation des fiches de payes, de la

du qt

caisse ou de la tenue des différentst abl eaux de sui vi . Enfin, il a ®t ® ass

| 6®qui pe de permanents et je me suis sentie tr s
faut composer au quotidien avec des personnalités et des caractéres différent s . Cela noest

vite
pas

une mince affaire mais c0es tdelade<esivalearecongmumes dquanotis notr e

partageons. Bref, Plaine de vie est une belle aventure a tout pointdevueé Jul i e A

4 Lerapport de Renaud : chefde culture

Jbai ®t ® chef de culture " |l 6association Plaine de Vi
mar qu® par |l es cons®quences de | 6absence de | dancienn
mangue de | ®gumes de gar de odpaisGextdrieus. f al |l u combl er par d
Le d®fii du reste de | 6ann®e a ®t ® de reprendre un ryth
perturbé par la pluie du mois de mars qui a empéché la mise en terre des cultures primeurs de pleine
terre. Un achat de grandes baches a ®t ® pr ®vu pour prot ®ger la terre
prochaine. Quand |l a pluie a cess®, | 6ensemble du trav
connu une grosse pointe de travail en avril puis en mai. Cependant, nous avons réussi a rattraper
| 6essenti el du travail pour asssdé®t @n ¢ s dubergnes, tper od u c
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tomates, poivrons) . Grace 7 | 06®t® particuli rement chaud que no

avoir un excédent de production en courgettes.Cel a nous a donn® | 6occasion de |
courgette grace au travail de la conserverie Derungs. Ce produit sera sirement trés apprécié dans les

mois |l es plus rigoureux de | d6hiver.

La production de légumesde gar de pour | 6 h imentbonne. Notonsen pasticulierlesl at i v e

deux nouveaut ®les pdiaes Hodcesqui®et donné un rendement trés satisfaisant et les
topinambours, légume trés rustique qui sera récolté en février. Certains légumes comme les carottes ou

les betteraves r ouges ont mal heur eusement souffert de l a s ®c
rendements seront un peu plus faibles que prévus.
Autre nouveaut®l dendtdbaea®estockage rue du Progr s. Ce

climatisée mais un local assez frais et bien isolé. Nos légumes devraient bien se conserver dedans au

moins jusqubdau mois de janvier.

Au niveau management et accompagnement des salariés en réinsertion professionnelle, si la fin de

| 6ann®e 2017 a n®cessi tnG Rgeu e2l0gluBe ss Oaedsatp traetliaotnisv,e mebnat bi e
semblent avoir bien évolué dans leurs comportements personnels et leurs aptitudes relationnelles. A

noter cependant la difficulté rencontrée par | 6 ensembl e chage & @i® pudrgsser lemar a’
salariés dans leurs compétences professionnelles agricoles (vitesse de ftravail et autonomie en

particulier). .Renaud doH

5 Lerapport de Clément :chefde culture depuis le 5/11/2018

Pour ma ©part | 6ann®e 2018 va se 1 ®smusnel 6 &@xns odceiuaxt | mm
novembre 2018. En arrivant dans cette association | oba
motivés pour réaliser les objectifs fixés. Depuis deux mois nous essayons de développer la biodiversité
sur les terrains pour favoriser | a reprise de | a vie du sol et la lutt
plan de culture pour | dann®e 2019 en projetant wune aug

place un nouvel espace de rangement ce qui permet de gagner de la place et du temps, nous avons

aussi réorganisé la pépiniére pour gagner de la surface de production de semis.

Les nouveaut ®s de <cette fin débann®e sont Il darri vee d
planteuse a poireaux et choux nous permettra de gagner beaucoup de temps et de pouvoir nous
concentrersur ddautr es c utle hotre rensement. Audsd reows @vores regcu un grand nombre

de tunnel nantais, ces petits tunnels permettent de développer notre surface de culture couverte et ainsi

de cultiver plus de Iégumes nécessitant de la chaleur.

Mon arriv®e ° Pl aine de Vie fut aussi uen Bouted ®ESOUV eETr t e
personnes qui essayent dbéaller de | édavant malgr® un pa
ddédeB.po

Je pense que cette ann®e 2018 sb6éach ve sur beaucoup de
ann®e 2019 pleine de | ®gumes et de solidarit® autour
aventure et |jo6att en dempms paicvoir sorr dd terre noasenosltravaup effectués

dur ant Clée@dniBrer .

6 Lerapportd 6 Ay me | :iemcadrant e technique en maraichage

2018 fut | a premi re ann®e compl te que |joai ef fect L
en ao(t 2017). Quatre saisons ; de belles productions malgré quelques périodes plus tumultueuses que
déautres -vius,aefles-ar emb6ont fait que renforcer notre esprit
on peut surmonter beaucoup de choses!); de nouvelles rencontres, parfois trop bréves, mais toutes
marquantes a leur maniére ; des aventures (vous pensiez que toutes les journées se ressemblaient a
Planede Vie?); des ®motions (partag®es ou enfouies)é toutes
jour que notre métier est aussi et surtout quelque chose qui hous anime, nous permet de concilier
convictions personnelles et carriere professionnelle.

Fai sons rapidement d®filer cette ann®e 2018¢

Chapitre 1 : un hiver parmi les plus rudes de ma courtevie.Les mai ns gel ®es, |l es orteil
plus et nos exercices doé®quilibriste sur |l es plaques d
a les faire grandir, nos légumes et nos salariés. Alors que tout semblait immobile sous ce grand manteau

de neige, l a nature suivait son coursé |l entementé par
notamment a nos planteurs, désherbeurs, buteurs, cueilleurs et nettoyeurs de poireaux de nous avoir

ai d®s 7 rempl ir !Puwssa gaefond lessboudgéohsi peitent leur nez, la pépiniére se

me t en ®veil et |l es adventices refont surface. Ai nsi
| ®gumes que nous avions cultiv®s et | aiss®s monter en
premi er printemps au milieu des plantes matlasaison r e s, e
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passe, |l es activit®s sbdacc ®Brice:ennto u’'s Bpzra®npvairlolnes cdo®mme 176
de tomates, aubergines, oéehticvée)r, (lpdlaaunttoaninieo ne td em°cnoeurlige s,
des poireaux et choux) . Nous ndaurons pas | e tlemps de
L6®t ® arrive, Tl ovilesse gnaaestissars a geiae déns les virages. Nous croulons sous

les tomates et les courgettes (dont nous avons pu faire des caviars), nous avons chaud et passons de

tr s bons moments sous |l e soleil, © courir apr s nos |
sdinstall e, amenant av éous therchons aassurkr@egremplissage des adniers e .
déhiver avec nos | ®gume sdorndirentég aemd et ertr ec ejuks quwi™ d a r ®
poireaux, topinamboursé). Puis |l es temp®ratures chuten
la boucle. Un nouveau cycle sb6ach ve.

La vie des | ®gumes est une belle histoire. Mai s cel |
per manents et en insertion en est une autre qui nous
quelques fois moins.

Chapitre2: | daventure humaine. 2018 a ® ® une ann®e mouverm

salariés en insertion présents lors de mes premiers pas a Plaine de Vie sont partis. Ceux-la méme qui

méont accord® | eur conf i adamsenpn appéentiasage, ®P atutdut&enpleantent gui d ®e
accept® de me suivre malgr® mon manque dobéexp®rienc
également emprunté un nouveau chemin. Ceux-l ~ sont partis (m°me si I u
jusquodaucrhauwtr el d® ma vi e, du moins je | 6esp re),
rencontres, une multitude de parcour s, de personnalit@
ma profession.

Chapitre 3 : mes perspectives pour 2019 ? Continuer & participer au mieux au fonctionnement de cette

bell e entreprise sociale, cultiver des | ®gumes touj ou
apprendre de s ®Aymebne®c | 6autreé

nce m
oun d
doal

7 Le rapport de Michel : aide encadrant technique maraichage

Lébéann®e ®coul ®e a ®t® tr s remplie.
A la suite de | d6arriv®e de deut@aed mataichbgeed aouti201T, mesr s ¢ omm
activités comme encadrant ont sensiblement évolué. Il est issu, tant par les activités agricoles familiales
que par sa formation, de la grande culture céréaliere, beaucoup plus que du maraichage. Etant ingénieur
agronome, il a une base de connaissances théoriques générales bien plus grande que moi. Mais par ma
pratique du jardinage, pr imer@ a deransmptireodeseteusside maire des | 6 a i (
expériences, et aussi la mémoire des pratiques et habitudes de Plaine de Vie.
1 méa tr s souvent sollicit® pour donner mon avis sur
de récolter ou de présenter les récoltes lors de la confection des paniers, en fonction des habitudes et
usages de Plaine de Vie, sur les techniques habituelles de semis et de plantation, quel contenant,
godets, plateaux ou alvéoles utiliser, comment tuteurer les tomatesou lespoivions, et c é
Nous avons la méme vision en matiére de techniqgue de maraichage, axée sur la vie du sol, le
compostage, la culture intensive, associée ou dérobée, tendant vers la Permacultureé Pl usi eur s
nouveautés ont ainsi été mises en place. Pour apporter de la matiere organique destinée a compenser

|l 6exportation par l es r®coltes, j 6ai conseill ® de g®n
chaude ou les résidus de désherbage, de mettre en place des cultures intercalaires et successives pour

intens i fi er | a producti on sur une m° me surface. Cette |
partiellement celle pratiqu®e par H®lI ne Suzanne. Jobai
Par ailleurs, Renaud a aussi développé le cb6té « grande culture » e t |l 6usage de |l a m®can
terrainde Saint-Br i ce a ainsi ®t® plus travaill ® et mis en cult

donc été amené a utiliser beaucoup plus les tracteurs pour divers travaux du sol. La culture de pommes
de terre et de topinambours, avec utilisation de la planteuse et de la récolteuse, le buttage des poireaux
ont été des nouveautés intéressantes.

Comme | 6ann®e pass®e 2017 a ®t® marqu®e par | 6absence
cultures de garde (légumes r acines habituell ement cultiv®s, radi s
nbavaient pas ®t ® mises en place. En cons®quence, I 6 hi
d®but dbéann®e. Lédensembl e de | 0 ®mpmunanere. |l &llaidse liver aw®c u un «

bricolage continuel pour dégager une production, entretenir les cultures en place, réaliser les semis en
jonglant entre le manque de contenants et les livraisons de graines.

Cette situation de tension et de retard permanent sdest prol ong®e tout au | ong
constat® chez | es salari®s en insertion une baisse g®i
des consignes, de qualité et de quantité de travail. Quand les années précédentes, on pouvait demander

aux salaritsddal | er dans telle serre ou parcelle pour faire

les outils adéquats et faisaient trés correctement le travail attendu. Au cours de cette année au contraire,
|l e mangqgua&i nd6edchea r compr ®hension et ,docepl eacbeuon désr rce
d®vel opp®. Jbében ai souvent fait part " Renaud et nou
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sbamud i ent en cons®quence. La dur ®e pdesit ®ddlauesansodle
consacr® " | 6entretien et “ la mise en place de nouvel
Gl obal ement donc, j6ai eu plus de responsabilit®s par
attente de ma part, joernt asti sassezs chabineophphiage massi c
Il i ntensi ficat i oi Bridesmapeesehce plus enportdnte & Bzanville, la baisse générale

de travail réalisé par les salariés demandant un contréle accru et des pertes de temps en discussions
stériles de ce fait, les retards continuels ont été éprouvants.
Depuis la prise de fonction de Clément Bonnichon, il y a eu de grands changements a Ezanville, les abris

mat ®r i el et |l a p®pini re ont ®t ® r ®ae®OmMagmisesen] 6 ensem
culture. 1 y a encore des manques de | ®gumes dbéhiver,
de récoltes hebdomadaires est moins important.
La fin de | dann®e 2018 semble doMcheeMinoncer une am®lio

8 Lerappo rt d 6 H®I : aoerdinatrice  technique Espaces Verts

Encore une nouvelle ann®e pa?8SqRei s oPacahi nvee Dpeo uMi emoiCo.
départs de collegues, de nouvelles arrivées, des collaborations a mettre en place.
En 2017, | Bbealrarri mi®eo deet de J®r ®my mbdavaient | aiss® esp®
est telle que tout ne se passe pas toujours comme prévu. Aussi, aprés quelques mois de travail
ensembl e, cbest l e ciur gros que Bell acani niol aawWd®icti d ®e s
rémunération plus importante pour faire vivre sa famille. Ancien salarié en insertion a Plaine De vie, la
qualit® de son travail nous avait permis de | ui propos
ddéun anaidle daogmmun, cdbest J®r®my qui est parti f-in juil
ouest de la France suite & une mutation de sa chére et tendre. Mon équipe « parfaite », semblait ne plus
exister. Co®t ait sans compt eri,suwruilddrbrairvw @an.Gudhé AllGeEX a red
nouvelle ®quipe, di ff®rent e, et pleine de qualit®s s06

€quipe, gagner la confiance de nos salariés en insertion est toujours un challenge lorsque les nouveaux
encadrants sont comparés a ceux qui sont partis.
En 2018, une de mes missions principales était le développement du centre de formation « ParNature »

aupr s de publics ext®rieurs. Je devais cr®er de nouve
Tatana et l es dispenser. Joai pu animer unhe session sur
| 6hi ver pour nos adh®rents et | b6ai di spens® une for mat
et une autre sur la reconnaissance desvégéta ux aupr s de 2 structures doéinse
®t ® un vr ai succ s avec un fort taux de satisfaction

sommes tous formateurs techniques au quotidien auprés des salariés en insertion, mais faire des

formations de plusieurs heures, sur plusieurs jours est une autre démarche dans laquelle je prends un

vroai pl ai sir. Un autre volet de |l a formation sbest mi
pensais pas entrer un jour : Il a mai s osn Hlabuatrsr °de dSei ne, situ®e “ Nante
en herbes a mis en place des ateliers de maraichageau sein de | a maison gddbarr °t
pour dispenser quelqgues modules aupr s des d®afenus et
de mettre en avant les compétences acquises lors des ateliers (24 au total sur le cycle printemps/été) et

l eur pr ®senter |l es Chantiers doélnsertion. Haut ement S @
®t ® sollicit®s ° led sswetsemmen modwWwry afl aliat é oan et de pr®sent
dans | e magazine do6Amnesty | nt e lllhepariecanahdewaitdéboucherns Kai z
en 2019 sur dbébautres interventions.

Outre ce volet formation, les chantiers Espaces Verts ont bien fonctionné. Aprés quelques cheveux

blancs en Janvier et F®vrier car |l dactivit® ®tait tr
objectifs. Ainsi, en 2018, l e cho©teau dbéEcouen, l e C
déEcouen, | es Cottages de Domont , |l 6Escal e Sainte Mo
Sarcelles et Il e choOoteau dObéAuvers sur Oi se, sans oubl
appr ®ci ent notre travail. N or@astivité & keuasydemasdesdpartoig plusr Il a me
spécifiques et les entretiens suivent leur cours. Une nouvelle résidence a fait appel & nos services pour la

fin de | 6ann®e 2018 et nous a d®j " embauch®s pour 201
sollici t ®s en fin dbébann®e pour paysager sa propri®t ®. Cbes
chantier de création en collaboration avec un paysagiste et ceci devrait se prolonger en 2019 également.

Mer ci doéail | eumaraichagepowigeupeai de pr ®ci euse en cette fin

la plantation de 110 arbustes, 360 vivaces et plus de 2000 bulbes en 2 jours.

Voici quelques faits marquants sur nos chantiers :

Ch©t eau dodimasoréaksons 2 demi-j our n®es d o6 e mtari entei eanu pcar©tsseau dO6E
Ramassage des déchets, gestion des feuilles sur le parking et dans les allées principales, découpes de

bordures, entretien du Jeu de paume font partie de nos taches récurrentes. Cette année, le chateau a

entrepris des travaux et les douves ont di étre remises en état. Nous y avons donc refait du gazon. Nous
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apportons également notre aide a Benjamin, jardinier du chateau dans ses taches de déneigement ou

autres.

Les Cottages de Domont : cette année, pas de travail spécifique sur la haie de troénes vieillissante,

faute de budget. Les entretiens ont donc suivis leur cours sans événement particulier.

Lébescale SaintéaMoeiagqguwéeéon avec | es gestionnaires de | ¢
Une confiance mutuelle regne. Nous avons fourni cette année les plants maraichers pour le potager, et

nous avons apporté notre conseil quant a la gestion de certains arbres.

Les sites éloignés du Conseil Départemental : ces sites permettent toujours a nos salariés de

pratiquer la gestion des espaces verts en milieu urbain. Cette année, le CCAS de St Leu a eu le droit a

une remise en état de certains espaces, notamment le patio intérieur et le petit jardin extérieur. Ces

travaux sont a terminer en 2019.

Les sites du Conseil Départemental : | 611l e des Aubins ~ Bruy res sur O
Asniéres sur Oise, les crapauducs a Saint Martin du Tertre, Presles et Maffliers, la carriere du Guepelle a

Saint Witz, la Tour du Lay a Ronquerolles. Voici les sites principaux sur lesquelles Plaine de Vie

intervient. Nous vy r®alisons des travaux forestiers t
abattages, la fauche avec préservation de la faune sauvage, des plantations, mais également des

travaux de nettoyagegedédéshetmces, de ramassa

PAPREC : ce chantier ° SARCELLES &est un chantier dbéentre
sal ari ® r®side dans |l e fait gubun grand nombre dbeng
| 6enceinte de c eitets avertissetirs senp abligatares!!L es ¢

Le ChoOoteau dédAuvecCsetSer a®On®e, | e choOoteau déAuvers nous
fran-aise et celle de | densemble des massifs doéiris e
chantier compliqué pour nos salariés car a certaines saisons, les adventices poussent plus vite que nous

l es retirons et parfois dbébune semaine ° | 6autr e, une

intervention. Heureusement, le site est magnifique et nous avons méme tendance a ne pas voir le temps
passer !! Nous avons fait appel & de hombreuses techniques pour tenter de gérer, ici les pissenlits, la le

|l iseroné notre interl o-mémerrécansu laddifficuttéhdetgarden lesaespacés| e
désherbés.

Particuliers _adhérents : nous avons nos habitués et ¢a fait trés plaisir. 2 familles font appel & nos
services une fois tous |l es 2 mois pour g®rer |l e jardin

paniers bio ou non, nous attendent tous les ans pour de la fauche ou de la taille de haies. Merci a eux
pour leur confiance. Héléne HD

9 Lerapportde Jérémy : encadrant technigue Espaces Verts

Le d®but de | 6ann®e 2018 a ®t ® marqu® par un Ccreux
d 6 i n triesretpd@s périodes de froid ont entamé la motivation des salariés et leur bonne humeur. Il a

fallu se pencher sur | es travaux déhiver devant °tre r
verts, le nettoyage et le rangement des locaux extérieur s de Pl aine de Vie ainsi (
t es ;dallede @haie, ouveeriuiel e des

terrains (r®paration des toil et

du jardin p®dagogique et taille du verger ricddecreBsei nt Br i
en chantiers extérieurs nous a permis de b®n ®f i ci er d dheranmage fdispenmasée tparden b 3
CFPPAH de Saint Germain en Laye. Pour tous, nous en avons profité pour apprendre a tailler des rosiers

chez des particuliers et des pommiers au verger de Saint Brice.

Sur un plan humain, | b6ai trouv® | a gestion de ce d®but
r ®al i s®es en | 6absence de chanti ervedéthsi vieu 6 ecno nmsargau ekt a
usé les nerfs des salariés,et | 6 ®qui pe dbéencadrants et dbébaccompagnant
situations conflictuelles et " des comportements parfc
jour motivée par la météo de cet hiver a déstabilisé les salariés.

Apréesdeux moi s de plui e, vent , neige et gadoue, |l es cha
avec |l es sites dbéentretien courant. Nous avons fait
particuliers, ce qui a permis aux salariés de voir le résultat f i n a | de deux <chantiers r@
pr ®c ®dent . Nous avons r®alis® | 6ensemencement dbéun | ab
" i nsectes et de nichoirs au <coll ge de Taverny, doni

biodiversité.
Tous les clients se sont réveillés en mai, au moment du redoux, pour donner des réponses positives aux

devis réalisés préc®d e mment . Les c menhavec amrghme sbatenw. h est alors difficile de

conjuguer pédagogie ettravailrapi de, cb6est pour quoi certains chantiers
réalisés.

Le renouvell ement dest Rqeii pkes dobbaprenteamspacterg bl D ®sdtendba’
machi nes débespaces verts. 1 y a d evaisksautiligatiosss @des d u e
réparations longues et colteuses qui forcent a compenser les moyens matériels avec des moyens

humai ns. Comme il ®t ait de rigueur l 6hiver et |l 6ann®
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vérification du matériel une fois par semaine, avec achat des pieces au fur et a mesure pour étre plus

réactif en saison. Pourquoi ne pas proposer, si cela existe, une formation de mécanicien pour
motoculture (plus pouss®e que celle sur | derant7 eti en du
Je pense quobil faudrait ®gal ement envisager déavoir
chantiers de grande ampleur. La limite imposée de 2 metres cube par passage impacte grandement nos
capacit®s doé®vacuati on, diepame déchettarie, qui dstares\wsauvent mférie c c e p

aux 6 m3/jour en raison de la forte fréquentation. Je suis conscient que cela engendrerait des codts
supplémentaires pour les clients, mais peut-étre moins que de leur facturer une journée supplémentaire

pour | 6®vacuati on.

Aux derni res nouvell es, déi mportants <chantiers se pr
| 6occasion pour | es salari®s de prendre conscience de
exercer le métier de jardinie r . I est doéailleurs indispensable de va

conserver leur intérét au quotidien. Un chantier consacré au désherbage seul est intéressant et formateur
sur le court terme.

Heur eusement gue | 6ensembyer tde elsGd®qud \pk®ee s plaGhesmour

per mettent de <continuer déavancer avec l a bonne hume
déexp®riences permettent " tous de monter en comp®t e
apporte du professionnalisme.

En résumé : 1 an et 8 mois que je nobai pas vu passer 7 Pl ai
la colére et parfois des larmes, mais toujours un sourire, un soutien et du réconfort pour ceux qui en ont

besoin. Cbest ceogueédhwbwien Ir@&humai!Mara Plane deoViell Xemy t ®, | a

10 Le rapport d 6 Al e x anancadrant technique Espaces Verts
depuis le 2 mai 2018

Je suis arrivé a Plaine de Vie le mercredi 2 mai 2018, pour travailler avec Héléne et Jérémy dans
I@qui pe déencadrement Espaces Verts.

D s | es premiers jours, j 6ai ®t ® affect® sur des <chan
g®n®r ale un encadrant ndéa pas de chantiers propres mai
divers chantierst el s que | e ch®©teau doO6Ecouen, | 6"l e des Aubi ns,
Domont, Gonesse), | O6Escale ™ Arnouville, &

Ces diff®rents chantiers mdébont permis de prendre en cl
des temps de demi-journée ou de journée.

Le m®tier déencadrant prenldesalsoalsarti ®st evieaanéont madhor

di ff®rents ainsi gue de pays diff®rents, mais ils on
reprendre le chemin du travail pour s e reconstruire. Certains salari ®s en
professionnel de travailler en Espaces Verts mais ils acquiérent des connaissances sur les techniques,

sur | 6entretien des Espaces Verts. J 6 alittrés éortemeny u ® ®g al
présent. Il me semble nécessaire pour que le travail soit bien fait que chaque salarié puisse compter sur

l es conseils des autres, je mbéappuie ici sur mes exp®:
ndest pas r osnes estondesautsesnsiaopparues. Gr ©ce aux r®union
j6ai pu traiter au mieux |l es tensions avec |l es salari®
Pl usieurs moments de | 6ann®eoumbodndtabaugsi ibien amaeuyu®,

Quvertes dtiencbudaatsnai 20dd. Ce fut un moment tres fort, rencontrer les adhérents, montrer
le travail effectué par nos salariés. Pui s J®r ®my nous afolgpuournt ®4 6 awt rmeos sh adrd
professionnels. Enf i n Eti enne a compl ®t @hmqaetfin Ao0t®qui pe dbédencadr a

Léann®e sbest termin®e sur un g gea etdur dehnauvdauxeclkientsd 6 a m®n a ¢

Alexandre N

11 Le rapport d@éet ercadnarg technique Espaces Verts
depuisle 20 aolt 2018

Léann®e 2018 est c eédlelnet reui emda nparamiss |l monde du tr

bi ol ogie de | denvironnement ainsi geubumavans®e ®é ki €
stage dans | 6association en 2017, et accompagn® b®n®v
H®l ne et Laury (ancienne animatrice nature). Ces deux
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déune structure tr s adapt ®e 7 mon caract re et " me
| 6ext ®ri eur .

Joai donc d®ci d®, aapress deuelagmenscesemddappel er Pl ai ne
avaient un poste a me proposer. Quelle ne fut pas ma surprise lorsque Mme Ménager me répondit que

Jéréemy sodéen allait, et que je pouvais postultern.t Qaesati dei
encadranten espacesvertsdans | 6associati on.

Cette d®cision a fait prendre un tournant tr s i mporf
rapi dement trouver un | ogement , mo i qgui avaiss toujourt
beaucoup de responsabilit®s en tr s peu de temps. En
des ®tudes que | oai e-¢i vigaienp plus & ebsenirpuni trasad enelabaratoirel oa en
analyse de terrain. Il¢vragsdarsmogatiee donc dodédun v®ritahb

Depuis mon arriv®e, j 6ai ®nor m®ment appris, plus que -
Joai tout de suite ®t ® plong® dans | e grand bain, et
me suis vu attribué diff ®r ent s chantiers comme | e parc du choOteau d
choteau dw@iuver spendant | esquels jobdai pu me familiaris
etlest echni ques do6udernhiérd. sati on de ces

Mais lesapprenti s sages | es plus i mportants me sont venus de | 0
responsabilit® déune ®quipe compos®e |l a plupart du ten
un gros challenge. Heureusement, mes collégues encadrants ont été trés présents pour me guider et

mbéai der dans <cet aspect, qui se trouve °tre par ai |l I e
| 6i mpression de me r®veiller dans |l e seul but de paye
| 6associCaeetritoens, je | eur transmets des connai ssances, et
sens unique, mais ce nb6est pas du tout | e cas. Ils mbéo
-a soit cul turell ement npderndeaanain. iisadord una sosireei continbeude p o i
motivation et cbest ce qui méapporte le fglows eamat prats
sans mal , pui sque | odai tout de m°me eu ° faire face
exp®rience qui, je | o6espcEtieeneTnden est quod” ses d®but s.

12 Le rapport de Virginie : accompagnatrice socioprofessionnelle

Léann®e 2018 N Pl ai ne de Vi e fut ®court ®e pour r
déaccompagnatrice solmaoprofessionnelle | e 3
Jbébavais | 6habitude de faire mon bilan de fin déann®e e

sortie positive, nombre de personnes embauchées, etc.), ce que je ne ferais donc pas cette année. Mon
bilan 2018 sera plus un ressenti sur mes 7 ans passés a Plaine de Vie.

Je peux tout de m°me faire un petit focus sur |l es 5 p
surtout des moments forts en émotionet de partage : des salari ® en parco
obtenu un diplbme en | angue fran-ai se, des salari ®s heureux d
des ann®es de gal re, |l e soutien des coll gues de | 6®
Fanny stagiaire en BTS de Conseiller en économie sociale et familiale, la passation de Simone la

Pr®sidente |l ors de | dassembduresg@nipdoal epul aeyoiur n®e gi

plusieurs anciens salariés et bien sr mon pot de départ.
Je dois forcément en oublier car a Plaine de Vie, il y en a toujours plein des moments comme cela.

Jbai vrai ment ®t® touch®e par toutes $smstouslarsdgommens dobaf f
départ (salariés et anciens salariés, équipe permanente, adhérents, administrateurs, stagiaires dont

j 6®t atirsi dea éJu et aujourddhui encore je suis ®mue gquand
Final ement, durant ces 5 premiers mois de 2018,: joai r
des rencontres, des ®changes, des ®motionsgsliraches sati
travailler dans une association dbdinsertion nbdest pas
partoutenfait! ) mai s final ement quand je fais |l e bilan je noda

Pl aine de Vi e noduaec cloensp asganlea rpia®s gen parcours doéinserti ol
et prof essi o-mémekdalement peduroup éuauié entre mon arrivée en 2011 et mon départ.

Joai pris de | dassurance, | o6ai d®v el oplpi® aroint ®,u vjebraiurre
des personnes que je nobéoublierai pas, | 6ai compris que
®t ait vraiment un domaine 0% je pouvais mé®panouir et
Je finirai donc mon bilan en disant simplement : merci. Virginie D

Le rapport : acdodpagnatice socioprofessionnelle du 29 mai
au 12 aolt 2018
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Joai fait un cours passage ~ Plaine de Vie au co
en insertion pour leur accompag he ment soci al et professionnel. Jb6ai
®t ait i mportante " Pl ai ne de Vi e, une force pour I
| 6accompagnement soci al n®cessite une grréessdifieile deobi | i
travailler en partenariat avec les assistantes sociales de secteur car les salariés sont dispatchés sur le
département.

Les |l imites de Lb6accompagnement

Demander a des personnes qui communiquent difficlement en francais de récupérer des piéces

justificatives dans les différentes administrations est trés complexe. Les lourdeurs administratives est un

frein notable " | daccompagnhement.

Déautre part, |l es sorties en formations sont taw s | i mi
RSA mais d s lors qudéils sont embauch®s, ils perdent |
RSA. Coest une r®fl exion qudil faudrait mener 7 pl us
| 6acc s " |l a for mat i ertionguonéne titte gue les enéficiaiiesRisl RSAnAlicerBK

Le rapport de Nathalie : accompagnatrice socioprofessionnelle du ler
ao(t au 30 sept embre 2018 quisera suivie de Vanessa

Jboai effectu® deux mois de contrat “ Plaine de Vie.
Joai pu r déreancretmbdre des salari ®s en insertion. Joai
démarches administratives et sociales, renouvellement cmuc, déclaration mensuelle péle emploi,
d®cl aration prime dbéactivit®, d®mar chavenstres @sabordél 6 h®ber
|l 6i nsertion professionnelle sauf avec quelques salari®
la1"®*®t ape de suivi n®cessite de suivre | densemble des
sal ari ®s et de mesurer l eur d e gr ®ruddimai teocanfiamde @aur | | est
envisager un suivi dans la durée.

Ensuite, il serait nécessaire de travailler par petits groupes sur différentes thématiques pour leur
permettre dbé°tre acteur et autonome dans | gegurla d®mar c
cohésion de groupe. Le temps passe trés vite, unrendez-v ous mensuel de sui vi cbdest g
déoptimiser et de mettre en place des petits ateliers
documents administratifs, comment utiliser les applications et ou démarches en ligne indispensables

comme | a d®cl aration prime activit®, l a carte solidari
Dans un deuxiéme temps, il serait nécessaire de travailler et mettre en place un partenariat pour travailler

levoletprof essi onnel |, je noai rencontr® que | e ptle empl oi
| 6empl oi et de | 6insertion afin de pouvoir °tre force
permettre de faire des immersions en entreprise.

Mon passage ici fut tr s riche, |joai tr s vite appr ®c
premi re exp®rience en chantier doéinsertion et je sui
la quantit® de tr awblades salar@apeimanentsplesrencddi@rsntacieniques et la
direction. La gestion est ®nor me et plurielle, ce qu
Nathalie L

13 Le rapport de Méral : accompagnatrice sociopro de puis le 18
novembre 18

Je rejoignais le 12 novembre 2018 les équipes de Plaine de vie. Issue du secteur des
ressources humaines, Plaine de vie marquait un tournant, un nouvel horizon sur le plan professionnel.
Léoccasion d6°tre dans une professulbnmuverbieol dgi g®e 0 ud
un projet solidaire, et puis de rencontrer des salariés et des professionnels pour partager une expérience

qui pouvait mener vers un projet dans | e secteur de | ¢
que ce parcours allait prendre quelques jours plus tard une nouvelle direction. Un poste vacant en interne
dans | 6accompagnement soci al et professionnel des S

candidature qui était recue favorablement sur une opportunité pleine de challenges qui commencait a
partir du 18 novembreé Le d®but douneuladviemdiuwied wnaluivte® I

sa place, l e travail et son aboutissement ®t ant N c ha
opportuntétcel a al l ait repr®senter de joindre une petite pie
social de | 6association &

Lébaccompagnhement sur la fin de | 6ann®e 2018 se d®r ¢
administratives des salariés qui ont nécessité de réaliser un suivi avec les organismes extérieures, pour

r®gul ariser | es dossiers ou prendre connaissance de | e
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travail sur | es probl ®matiques | i ®es I|é& entdinaesadedtemmpsagne men

et de disponibilit®. Les entretiens hebdomadaires et
salariés permettaient la plupart du temps de mettre en évidence les problématiques a gérer en priorité

soit dans leslocaux de Plainede vi e | orsque c6®tait possible, soit par
acteurs sociaux (assistantes sociales pour <ceux qui on

de contribuer a un accompagnement adapté, sur les situations un peu plus complexes.

Il a été possible de mieux se rendre compte au fil des semaines, au fil des rencontres, au fil des
échangesdes probl ®mati ques administratives, de | ogement ,
francaise, mais aussi des multiples facettes du métier, de ses aléas, de ses exigences pour étre en
conformité avec la réglementation des ACI, de ses aspects tant positifs et impactant sur la vie des

sal ari ® que des freins ° | daccompagnement . Irlla a f al l
posture ad®quate dans ce m®tier, dans des conditions d
charge de travail plus accrue du fait desdécemblretuches ~
d®but janvier avec aldmamp it rche ilvea ppiust dntree dans | es me
Cbest bel et bien un travail fait de coop®ration et de
et | 6ensembl e des acteurs soci aux et d artenhirése dep | 0 i gu
|l 6associati on. Les r®unions mensuell es dbéaccompagnemen
®t ablir avec | 6encadrement technique | e point sur 1| a s
di ff®rents chananerbadbinakbirt®omui dest celle de d®&fin
professionnel . Les r®unions et ani mations 7 | 6ext ®r i e
pr ®sentation du di spositif d' accompagne me,nformatibe s ACI
ANPAA¢) sont el l es aussi aut ant de moment s privil ®gi
per mettent de saisir la r®alit® de |61 AE, |l es object
r®al i sables, | 6enj eu ehénde maptetueemailteuraapméhenson duddstev oi r

Sans oublier enfin les moments de partage et de convivialité (marché de noél bio et solidaire, repas de
nozxl , gal et t einvideatsa créeo undieh socia de proximité entre les personnes investies é
Un bout de chemin qui a été jusque-la intense, riche en rencontres, découvertes et informations ! Méral D

14 Le rapport doél kmath : assistante admini st
Encore une ann®e de plus qui sbach ve ettveoPlain®d®@ur s sur
de Vie, je participe " |l b6accueil, |l a gestion des ressoc

en insertion et je peux répondre a des besoins divers.

A chaque embauche ou renouvellement je rédige les contrats de travail ou les avenants, je fais les

inscriptions a la MSA, a la mutuelle et a la prévoyance.

Je contacte le Péle Emploi, pour f aire une dempande | ¢dagra®raent®s . Sans |
Emploi ils ne peuvent par intégrer notre structure. Dés la réception de cet agrément je dois le transmettre

au service de la MSA.

Un certain nombre de tableaux de bord sont a remplir tous les mois pour les suivis des salariés,

notamment le dossier du suivi des versements des indemnités journaliéres, les remises de chéques

déposés par les adhérents et le tableau de suivi des heures par chantier.

Avec | e d®part de | é6ancienne CIP (Virginie) en milieu
Il e plan professionnel qui néa pas du tewplacant®fut@esf aci | e.
compliquée. Avec la 2éme remplacante les choses se sont faites naturellement et chacun a su trouver sa

place. Mais celle-c i néa pas souhait® continuer pour des raisons
En peu de temps | 6dae GIluP.d@®n |letrt epradsamtall e recrutement
guelques taches : recrutement de sal ar i“Gf oeins idndsaeirltlieounr,s ceGt®tjae t
bien ° | 6aise sur | e poste, et je meipmojans el dademaidr

aussi fait pas mal de suivi de démarches administratives des salariés ce qui me prenait aussi du temps
surmesmissions dobéassistante administrative

Joai assi s t@npslla 61B polrdui permettre de se retrouver surson nouveau poste. (
toujours en cours dbébam®lioration sur | e poste mais bon
bient®t car je ndai t dulknoathrBs pas fini dbéapprendre

15 Le rapportde  Laury :animatrice Nature

Dans | 6ens®@enb2@18 6@an®t ® une ann®e positive pour | dani
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Plaine de Vie a été contactée pour créer et animer différents jardins collectifs.
Un subventionnement du Farmd | ah&RNPa iopn@arumi Lol iltd quiet ® dob
n

sociale Gonesse-Goussainville de monter une action dodéintervent
projet consiste ° | a cr ®adspaces ( rpdt d gdeern,t rjed ri shiegpacek 6 adri of nfi aRt
fleuri) par les participants. Plaine de Vie anime lestempsdé ani mati on jardinage tous | e

Le projet a commencé début janvier 2018 et devrait étre reconduit en 2019.

La r®sidence Ambroise Croizat ~ Goussainville nous a a
de jardinage pour les résidents. Les ateliers ont commencé en juin et se sont poursuivis pendant juillet et

aoqt.

Plaine de vie a aussi monté un projet de jardin pédagogique dans une zone de friche au R{ de Vaux. Le

but était de créer un lieu de vie collectif mis en place et entretenu par les adolescents habitant le quartier.

Le bailleur soci al ofdetres edlfallé ipanrfeo frojet & &ni pardrétragédaler, ce
changement a ®t® d¥% ~ Il a future construction de bOti m
jour.

Plaine de Vieami s en place pour | 6ann®e 2018 des animations
pour un public déenfants de 5 " 12 ans. Ces salmsemati ons

retrouver dehors dans le jardin pédagogique de Plaine de Vie a découvrir la Nature.

Pl ai ne de Vi e p o poursuivibea anim@iens duome&redaaprés-midi autour du jardinage,
de la cuisine de saison et de la découverte de la nature, avec une petite nouveauté cette année en
faisant animer certains ateliers par des intervenants extérieurs (vanniéere..).

Et comme chaque année nous sommes intervenus sur différentes structures pour des animations plus
ponctuelles (écoles primaire, lycée, centre de loisirs, tenue de stands pour Villiers-l e B eLhugy)L.

16 Lerapportd e Sofia :animatrice Nature depuisle 4 oct. 2018

Fraic hement arriv®e ° Plaine de Vie au mois dodédoctobre
mois ont été rythméspar | es projets | anc®s par Laury durant | édanr
Si 2017 avait été marquée par certai nes di fficult ®s et rebondi ssement s
périscolaires, les animations nature ne se sont pas ralenties pour autant et de nombreux partenariats se
sont créeés.

Le projet « Ensemble a la découverte de la nature au fil des saisons » a pu se poursuivre en

partenariat avec la CAF afin de soutenir le lien de parentalité a travers des ateliers parents-enfants autour
déateliers jardin, Cui sine et d®couverte. Ce sont au
ce programme cette année. Quelle belle évolution depuis 2017 qui comptait 45 participants !

Plaine de vie a aussi débuté en décembre 2017 un projet « Cultive ta confiance » avec le centre social

de Gonesse aupr s dbébun groupe de per sowmndies dcdailvd &rsn @ea,
sont donc retrouvées de 2 a 10 personnes pour jardiner ensemble. De belles récoltes ont été faites :

haricots, tomates, sal ades, oignons é Et depuisda@astvemb
“ coup de vVvi s etnoud Bavailonk & jaddim debuisrces guelques semaines. Malgré les
al ®as m®t ®or ol ogi ques, cbest une belle ®quipe qui se r

Dans la veine des projets réguliers, un atelier potager a débuté a la maison de retraite de

Goussainville avec un petit groupe de résidents. Sur plusieurs séances, initiés et non-initiés se sont
retrouv®s autour des bacs de terre install ®s peur | 6o0c
vous.

Léann®e 2018 a ®t ® aussivacamaes jaiukee ECa&r sloatdPlstqudés 12 en
été accueillis chaque aprés-midi durant la 1°" semaine des vacances scolaires dont 1 semaine en juillet et

1 semaine en ao%t. Léoccasion de d®couvrir disf f ®r ent
botanistes, un monde trés nature, monstres et compagnie et pour février 2019 i | est pr® u | danin
|l 6art au jardin. Ces vacances ont rencontr® un r ®el S L

plusieurs fois !

Des animations plus ponctuelles ont été réalisées avec notamment la ville de Villiers le Bel et le centre

aéré Alphonse Daudet de Saint-Brice-sous-Forét. Ce sont des thématiques diverses et variées qui ont

été abordés comme les arbres, les oiseaux, les légumes de saison ou encoreles i nsectes. Léocc
pour | es enfants, d6é©ges diff®rents, dbéen apprendre da
Léann®e 2019 sbéannonce tout aus Cultiveta corfiamcea guecentrd a pour s u
social de Gonesse, les ateliers du mercredi aprés-midi en partenariat avec la CAF mais aussi le début

déun projet jardi nag ele-Belavec lequel nolsan8nesiravis deidéblter anr s

nouveau partenariat.

Encore une belle ann®e en per s prenttJoflad--Wour | 6®ducati on
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17 Le rapport de Tatiana : agente de développement solidaire

Jobent eamecimqui me ann®e ° Pl aine de Vie. Sans voir I
Cel ui gui ndai me pas | a monotoni e, | ecarlleéa@anéespasseatge ~ se
mais ne se ressemblent pas. Il y a néanmoins une certaine routine mais les habitudes ne sont pas
mauvaises pour | a sant®. Jodai remarqu® et m°me admir®
taches, certains de mes collegues ne se lassaient pas de refaire les mémes choses ; ce que jbObessai
dire cbest que quel ded®s®li dppear rlouaritnede ilestbamgi ¢nj ou
avec soi.

Savez-v ous gubdon me demande encore ®f ¢ue ese¢e WVaias gudda
d®vel oppement solidaire nbéest pas forc®ment l e titre
Ani matrice r®seau mais finalement on sbéattache ~ <certa

Cela laisse une part de mystéres a mon activité. Mais a vous, je peux le dire en quelques points ; mon
réle principal dans cette association est la gestion du réseau des adhérents. Il me parait important de
consi d®rer que tout adh®r ent nmpy éstus Membre a pait éntiecpeolllne ac het e

vient pas wuniguement chercher son panier. ] est bien
guant " |l a r®ussite du projet social. Jbai me conna’” tr e
favoriser une communication conviviale et efficace. Pour animer le réseau des adhérents pendant la
di stribution des paniers, jbavais cr®® |l e caf® solida
| ®gumes de saison. C éveus fttendie poer rcartaing de noseadtdbrerts, devenus

accros a nos gateaux J

La communication est essentielle pour faire connaitre au mieux les actions de Plaine de Vie. Cela passe

par la feuille de chou (newsletter hebdomadaire), les réseaux sociaux, le site internet mais aussi le

bouche ~ oreill es. R®ussir N v®hi cul er une i nformat.i
chall enge dans | a mesure 0% elle est aujourddhui parto
Penser & chaque membre de Plaine de Vie, reconnaitre chaque adhérent et pourquoi pas le faire

participer de prés ou de loin aux activités de Plaine de Vie. Il peut venir aider a confectionner des paniers,

donner un coup de main pendant la saison estivale a planter les 45 000 poireaux, accompagner un

salari ® | omag cthéurmami®i strative, ani mer une formati on
contribuer grace a ses compétences professionnelles et personnelles, voila ce qui peut constituer la
richesse dobéune or gani s adNdupsomnesauvars a Bbutapropasitiod & étudiors

|l a faisabilit® de ce qubune personne a envie de propo
aimons | 6id®e gque Plaine de Vie soit un | ieu de vVvie
recevant.

Je mbec®gpl ement dbdéborganiser |l es ®v®nements du jardin,
et de créer des temps forts, susceptibles de réuniretdef ®d ®r er | es di ff ®r entle acteur
butestde cr ®er un sentimenentitétdbappartenance ° une

Du c¢c!t't® de | 6inserti on, bjereétres»udesssalarids @dleugn@erieldle séegu®dder | e ¢
leur arrivée, leur vestiaire) ; trouver des formations collectives le lundi matin, former a la vente et a la
distribution des paniers. Etre en i nsertion renvoie souvent une image r
de monde. Pourtant, | orsqubéon d®cide dbéentrer dans <ce
de sbéen sortir, de montrer qubdon esstr ec apateluag ede et au
i mportant). Pour certains salari ®s, cbest un Vv®ritabl e
temps. I sbagit de r®apprendre ° respecter un cadr e,
au quotidien et c6 e s't i mportant que c¢chacun lairedonhededvjeude prenir d e s pe
travailler chaque jour.

Cette ann®e, je me suis occup®e dbéborganiser | e voyage
eux de développer la vie en communauté dans un cadre différent de celui du travail. Nous sommes allés
d®couvrir une des plus belles cttes de France, | a Bai e
né®t ai ent tout simplement jamais partis enevacances de
En 2018, on a f°t® |l es 20 ans de | a cr®ation de cette
parcours de 20 ans dobdexistence. Nous nous sommes r ®un
fagon de célébrer cet anniversaire. Pour célébrer ce moment mais aussi dans le cadre de formations des

sal ari ®s, nous avons mis en pl a&lam alecsine eestivtion lejousdede t h®O
la f°te. Ce fut un m®l ange de rires, de trsecsent mai s S|
r ®v®l ®s en v®ritables com®diens. Cette exp®rience me ¢

réalisation personnelle de chacun. Si nous avions chaque année, les subventions nécessaires a la mise

en pl ace doéun pr oj ela repeesentarait rune dpleis-valué paout le biendtre et le
développement de nos salariés, en plus de leur formation aux métiers de nature.

2018 a également été marqué par une nouvelle collaboration. Suite a une visite du groupe Danone,

Blédina a fait appel anous en c¢cr ®ant un groupe dbébexperts pour r ®
infantiles. Plusieurs fois par mois, nous participions a des travaux en groupes ou individuels via divers

supports : r®dactionnels, vid®os, d ® b a tuseé@fpeoche intérassamtd de e x p ®r i m
méthodes de travail novatrices en matiére de communication.
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Chaque coll aborateur a choi si dé°tre ici pour une rais

t el endroit pl ut?tt guobun a lettroe peet sids lons seeconstiuie Isedos ane i ncom
mod | e qudon souhaite fa-onner en d®cidant doéoffrir au
de ses difficultés personnelles.

Ma mission, je | ccepte, je |l bembraskkéopphpaguenito®rquue

dacc
certain 17 mar s 2014 dobdéavoir commenc® cette aventur e
Tatiana J

18 Lerapport dd | m nvelontaire civique

Mon aventure aP|l ai ne de Vie sb6ach vesapprgnd srschi@lewsi gesent |j e nmuli

i ncomparabl es " tout ce que joai pu exp®ri menter au
professionnel.
Joai eu en effet, I doccasion durant mon service civiqgu
équipes de salariesl or s de |l a confection des paniers, et doeffec
Joai ®gal ement pr®sent® des formations, ani m® des aninm
parfois seule.
Toutefois, le plus gros travail résidait danslepr oj et 20 ans 0% j dai eu 7 appeler
afin qudils r®pondent " un questionnaire 7 propos de
deviennent aujourdoéhui " la fois au niveau ' deel aemplaoi
pu cr®er des statistiqgues qui d®montrent clairement | 6
Atitrepersonnel , | assocda®vohuembanpeamment sur mes choi x pi
En arrivant, je me trouvais quelque peu perdue et ind®ci se quant - mes ®tudes,
s¥%re de continuer | 6universit® et cbest gr©ce au trave:
me poussait " r®ussir mes examens, ma tutrirageaietat i ana
trouver ma Vvoie. Joai ai nsi trouv®, au sein de | 6as
non seulement dans | e cadre de mes missions mais aussi
Cbest donc avec tristesspeerqasmmenpte qgatttes!| &4 uirp ®s e
accompagn® durant ses 8 mois, et je |les r é&mreerBci e tous
19 Lerapport d & Al e:woalostaire  service civique depuis le 5 nov.

Jbai commenc® ma mvieadPtaime dé ¥ie delmur Novermbee, le 5. Mon année 2018
se résume donc aux seuls mois de Novembre et Décembre. Deux mois que nous pouvons qualifier de

d®couverte, durant l esquel s joai explor® toéaenss | es f
6 6 s er maraichagé, éspdceverté ) | 6 ai partici p® aux animations de So
mat i n. La premi re semaine Aymeline mbéa guid®e pour |
méa permis par | a swintie dé&ansur draieare awt sal ari ®s encaf

les salariés en réinsertion) cette partie de ma mission. Le jeudi apres-midi de ma premiére semaine
Tati ana mbda eueménidgla @stribution de® paaiers du jeudi aprés-midi.

Aucour s de ce premier mois jobai d oCGhimexaaccompagnéepoy &r i ment ®
premiére fois puis seul a nouveau pour la suite. Je me suis rendu plusieurs fois, chaque semaine, sur les

terrains, pour me rendre compte des taches a effectuer, pour comprendre | dorganisatio
et des paniers mais surtout pour °tre plus proche des
m° me s taches que |l es sal ari ®s que | don peut veritabl
directement  ~ l eur contact en travaillant doé®gal " ®gal Al
l es terrains |jbai peu ° peu commenc® ° apporter mon a
sal ari ®s, des terrains, d e lo$ quivsaerant @ilséesdseirsle sitehirdennetj er s € d

reprises sur les réseaux sociaux ou dans la feuille de chou ou bien méme qui nous serviront & nous pour

les années a venir, pour nous repérer sur les chantiers etc.

Jbai ®gal ement entr emrdirs elra der @adtaivemtd &§um cmaolvedanbre. Ch
un salarié, ce dernier se voyait alors octroyer un petit cadeau.

En outre ce mois de Novembre fut trés axé sur la découverte, a la fois des activités et des lieux mais

surtout des ssocidtia,udone audsebieh I6sasalariés que les bénévoles, en passant par les

adh®rent s. Joai effectu® des taches ext®rieures (sur
pal ettesé) mai s aussi des taches de b wurareuorntiom t not ar
incendie pour l es salari ®s. Joai contact® des organis
déavoir |l a meilleure formation ° moindre co%t pour nou
Le mois de Décembre fut marqué par le marché de Noél qui monopolisa | desprit de t
monde et demanda énormément de travail en amont et de préparation (installation et désinstallation du
mat ®r i el, pr®paration de plats ° vendre |l e jour J, ins
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Joba c 0 mnAuécersb& lemTextes a trou, une petite rubrique qui parait chague semaine dans la

er|IIe de chou et sur internet mettant en lumi re wun
méme pour tout le monde. Ceci permet aux adhérents de faire la connaissance des salariés et moi-méme

de mieux les connaitre.

Enfin apr s avoir d®couvert | es terrains doéEzanville e
espaces verts, " la r®sidence Fleming, au choOteau dOoEc
espaces verts est différent de celui du maraic h a g e , il s 0 adg detla talle de$ e3paces verést | e n

et des verdures. Joai profit® de ces temps de contact

des vidéos.

Finalement cette année 2018 futcour t € mai s i ntense, je me suis int®gr®
pris mes marques, j 6ai comme nc ®s dvec ima tutrice gTatiana), quil ace c e
j6esp re se mat ®rAlesisMseront en 2019

VII. La parole aux jardiniers
Retour de question naire s de satisfaction
(Quelques propos recueillis a la sortie des salariés en insertion, en fin de contrat)

Donnez votre avis ou un retour sur votre passage a PDV :

«J b ai appris pl ein de choses nouvelles, not desmme nt I
probl ®matiques sur | e |l ogement, l a sant ®, et | a recher
logement ».

« Mon objectif était de découvrir le monde professionnel ».
«Je venais d®couvrir un nouveau <ectendrordé&adtirvivte®,s 4d

verts. Joai ®t ® d®-u de ne pas avoir ®t ® plus r®guli r
vers | a restauration et jbébab. commenc® un suivi psychol
«De nature r®serve®e, commasi qaerl en Joan-ane apps®cipat

améliorations sur différents axes (connaissance du travail dans le secteur agricole, compétences
acquises pendant les formations et les stages, apprentissage du francais). Souhait de rechercher dans le

secteur agricole, en manutention. Je suis optimiste pou
«J b6 ai pr ®f ®r ® tr avail | enrespaces vartaa éé'darh)adgee ,ailse etnr avi &ifli cul t
situation sociale et économique, avec un dossier de surendettement, des problémes familiaux, de

|l ogement . Je sui s autonome dans ma recherche dbéempl o
contrat ».

«Je venais ° Pl aine de Vie pour travailler, tout S
printemps 2019j6enverr ai des CV aux emtreprises dbébespaces vert
«Je me suis senti “ Il 6ai se ° Pl aine de Vie au bout de
Jobai sui vi 2 ou 3 formations pas pl us. Poxr mon avenir
«J b ai appris comment r®col ter, faire pousser l es | ®gu
arrivant, je ne pouvais pas payer de nounou pour faire
une dame. Je dois étre dynamique en recherchant un nouvel emploi ».

«l | faut di mi nuer |l es heur es plabracie beweucodestaptprops ph
concernant la terre et l es plantes, cbdbest magi que et

parce gquob6on rmidéale boednais travaillpr dans une association pour aider les gens ou dans
| 6adminb.stration

« 11 y a une bonne s®curit®, mai s cbest di fficile dan
entretenir Il es pl ant es, | awacé suR gnommlegement,llae EMUEC &trldi n s . J
rapprochement familial. Je mbéi magine dans 6 mois derri
CDI a 35h ».
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Magazine du FAFSEA en octobre 2018

Pl aine de Vi e dans ddnevembre20dl® a |
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ANNEXE 1

THEMES DES FORMATIONS COLLECTIVES DU LUNDI MATIN

EN INTERNE SUR 2018

nb séances

Groupe 1 Groupe 2

durée/séance
en heure

1

Fiche de paye

2

Droit du travall SST

contrat de travail/réglement intérieur

Présentation ISCT

L'alimentation Exercices écriture

Exercices d'écriture L'alimentation

Accueillir la nature au jardin

Etre citoyen

Module sur la biodiversité

Film débat: solutionsolcales pour un désordre global

Slam

Préparation organisation JPO

Formation NATURE

Théatre Slam

Représentatiomhéatraleau20 angde Plaine de Vie

e e N N S R e S P e e N e
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ANNEXE 2 : PlainedeViesur | es o ndelgjaviérl2B M

idrgﬁ Ecouter idFM ® Accueil Emissions ~  Grille des pro
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Réinsertion solidaire

’ par Le bar de I'économie
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Podcast: Lire dans une autre fenétre | Télécharger

S'abonner a I'émission Android | E-mail | RSS

A l'honneur : Jean Frédéric Laget, association Dynactive entoure de

Tatiana Joignant de |'association de réinsertion solidaire Plaine de ‘\“
Vie et de Jean Baptiste Lebfévre qui démarre sa start up : Le Petit /)
Pousseur, mettre les jardins des entreprises en culture, une activité ‘

entrant dans le champ de la responsabilité sociétale des

entreprises. DYNACTIVE

Chronigue du jour : la minute RH par Olivier Carré.
Logo de 'association Dynactive

Diffusion le mercredi 17 janvier 2018
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ANNEXE 3 : Magazine du FAFSEA en octobre 2018

L’AEF PROJET, dédié aux TPE-PME
pour des formations a la carte

Le service Accompagnement de ['Effort de Formation - Projet a été crée par le Fafsea sur les
fonds mutualisés de 'OPCA. Le Fafsea prend en charge 45 % de la somme du colt global de la
formation et des salaires. L'entreprise compléte le financement.

L'entreprise bénéficie d'un accompagnament du Fafsea
an inganiaria, d'une scuplesse dans le choix des dates de
formartion, de la manrise du codt global. L'objectif est de
répondre aux bescins de formation des enreprises de 1 2
299 salaries pour des actions de formation spécifiques non
referenceas dans le guide des formations interenireprises
du Fafsea, congu pour le plus grand nombre. En 2017,
285 millions d'eurcs ont été engagés par le Fafsea en AEF
Projet, comtra 16 millions d'euros en 2016.

durant treize semaings. Chﬂn forrmation a pu se réaliser
grice 3 Maccormpagnament financior du Fafsea qui 2 parmis
o'obienir 45 % de la somme des codls pedagogigues et
Ces salaires cormespondant auvx fheuras de formation lors de
leur absence dv poste de travail. Le mortage administrati

<~ Exemple : apprendre & parler, lire,
écrire le francais a I'age adulte

Sitwes a Ezanville dans le Val d'Oise, I'association Plaine
de Vie a pour but de favoriser I'insertion par I'activité
gconomigque de perscnnes en difficultes financieres et
sociales. L'une de ses principales activites ast la mise en

oeuvre d'ateliers et de chantiers d'insemion an maralichage
bio, entretien d’aspaces varts et espaces rurawx. Fin 2017,

grace a I'AEF projet

bénéficiai

Cecile Menager, directrice de Plaine de Vie, structure d'insertion

& gtd facilité wia Netsonices, espace dédid aux adhdnonts
qui pevrmet d'adresser la demande de prise en charge
de fagon dématdrialisée. La forrmation a par aillevrs pu
béndficier d'vn cofinancement partiel dv FSE (Fono's social
avrapesn). Je sufs satisfaite des resultats de la formation :
100 % do nos salarids partis en formation ont obfony four
DiLF. Cartains en ont plavrd de ford. Tous coux qui somt
préts, sait 'immanse majoritd, s'arientont mainfenant vers
Fobtertion du DELF — autre dipidme officiel oélivrd par le
ministére frangals de I'éducation nationale, pour certifier
les competences en frangais des cancidats, soi le cram au-
dessus du DILF. »

dans le cadre du plan de formation en AEF Projet desting
4 adaprer des ouvriers polyvalents 4 leur emplei. huit
salariés de la structure ont été formas a 'optimisation de
leurs competences an frangais. lls ont ainsi prépara le DILF
- dipléme initial de langue frangaise desting aux grands
debutants et aux nouveaux arivants en France - avec un
centre de formation de Val d'Cise (le centre ESSIVAM) dont
la vocation est de former les apprenants a parler, lire, écrire

pour trouver leur place dans le pays.

Pageb2/56

Territoires

Branches

Entreprises

Salariés

Perspectives 2018-2019




ANNEXE 4 : Pl aine de Vie dansdulmoisgeour nal d ¢
novembre 2018
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